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Schöttl GmbH Print Systemhaus 
Bezirksstraße 40, 85716 Unterschleißheim
1988 als Anbieter im Bereich Kopiertechnik und digitale Dokumentenverwaltung gegründet, 
können wir gemeinsam mit unseren Kunden auf ein langjähriges Erfahrungsspektrum blicken, 
was uns zu DEM Print-Systemhaus aus München gemacht hat, was es heute ist: 
Ein innovativer Spezialist für bedarfsorientierte Druck- und Scanlösungen. Ein engagierter, 
vertrauensvoller und zukunftsorientierter Geschäftspartner für alle bürotechnischen Lösungen. 
Ein professioneller Dienstleister dessen Bedürfnisse unserer Kunden im Mittelpunkt unserer 
täglichen Arbeit steht. 
Um für die Zukunft gewappnet zu sein, suchen wir Sie zur Verstärkung unseres Teams.
www.schoettl.de

1 Stelle(n) als

Informationselektroniker (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
Herr Klaus HochschulteKontakt:
089 32188175Telefon:
089 32188110Fax:
khochschulte@schoettl.deEmail:
Wir suchen die Zukunft, wir suchen SIE - unseren neunen Auszubildenden 
(w/m/d) zum Informationselektroniker Fachrichtung Bürosystemetechnik.
Ihre Aufgaben:

PRAKTISCHE AUSBILDUNG IM BETRIEB:

Die praktische Ausbildung erfolgt im Außendienst direkt beim Kunden, sowie 
in unserer Servicewerkstatt. 
Wesentliche Inhalte der praktischen Ausbildung sind:

•    Lesen und Verstehen technischer Unterlagen
•    Planung, Organisation und Bewertung der Arbeitsergebnisse
•    Beratung und Betreuung von Kunden
•    Benutzerschulungen
•    Montage und Installation von Bürosystemen, -komponenten und -software
•    Aufstellung und Inbetriebnahme von Systemen
•    Netzwerkanbindung und Fehlersuche
•    Durchführung von Serviceleistungen und Wartungsarbeiten
•    Analyse von Fehlern und Instandsetzung

THEORETISCHE AUSBILDUNG:

Die Ausbildung wird in Form von Berufsschulblöcken angeboten. Nach 3,5 
Jahren erfolgt die Abschlussprüfung. 
Wesentliche Inhalte der theoretischen Ausbildung sind:

•    Grundlagen der Elektrik und Elektronik

Bemerkungen:



Stellen der Stellenbörse der
Handwerkskammer für München und Oberbayern
Stand: 12.07.2021

•    Erstellung von Programmen
•    bedarfsgerechte Gestaltung von Programmen
•    kundengerechte Installation von System- und Anwendersoftware
•    Erfassung und Darstellung von Signalverarbeitungsvorgänge
•    Pflege von Kundenbeziehungen
•    Analyse ausgewählter Baugruppen und Bauelementen

Ihr Profil

•    mittlere Reife 
•    gutes technisches Verständnis
•    Interesse an technischen Produkten
•    Spaß an praktischer Arbeit
•    hohe Lern- und Einsatzbereitschaft
•    Teamfähigkeit
•    Englischkenntnisse
•    gerne auch Umschüler oder Zweitlehre

Starten Sie jetzt eine erfolgreiche Karriere in einem Zukunftsunternehmen 
und bewerben Sie sich noch heute! Für weitere Informationen zur 
ausgeschriebenen Position steht Ihnen Herr Klaus Hochschulte (089/321 88 
175) gerne zur Verfügung. Senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen 
vorzugsweise per E-Mail an: ausbildung@schoettl.de
schriftlich
per E-Mail

Bewerbungsart:

Wohnmöglichkeit vorhanden

Neuberger Parkett und Fußbodentechnik GmbH  
Bergstraße  14, 82024 Taufkirchen
Alle Betriebsangaben sind auf der aktuellen Hompage zu finden.
2 Stelle(n) als

Parkettleger (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
Herr Stephan DollKontakt:
089 785 009 14Telefon:
089 785 009 68 Fax:
s.doll@voss-ag.deEmail:

Bemerkungen:
schriftlich
per E-Mail

Bewerbungsart:

Wohnmöglichkeit vorhanden
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Aida Design GmbH  
Gewerbestraße 13, 85652 Pliening
Wir bieten ab 01.09.2021 eine Stelle zur Ausbildung als 
Schilder und Lichtreklamehersteller m/w/d
www.aida-lichtwerbung.de

1 Stelle(n) als

Schilder- und Lichtreklamehersteller (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
Herr Andreas ProckKontakt:
089 413279760Telefon:
buchhaltung@aida-lichtwerbung.deEmail:

Bemerkungen:
schriftlichBewerbungsart:

Vonovia Technischer Service Süd GmbH  
Landsberger Straße 400, 81241 München
Vonovia ist Deutschlands führendes Immobilienunternehmen. Das Unternehmen besitzt und 
verwaltet bundesweit rund 396.000 Wohnungen und hat damit Verantwortung für rund eine 
Million Menschen, die bei Vonovia zuhause sind.
www.karriere.vonovia.de

2 Stelle(n) als

Maler und Lackierer (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
Frau Jessica StannatKontakt:
02343141203Telefon:
jessica.stannat@vonovia.deEmail:
Zum Ausbildungsstart 2021 suchen wir für unseren Standort München 
motivierte Auszubildende (m/w/d) für den Beruf
Maler und Lackierer der Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung 
(w/m/d).
Dein tägliches Motto? Aus alt mach neu! Mit deinem ausgeprägten 
räumlichen Vorstellungsvermögen, handwerklichen Geschick und Freude an 
Farben setzt du Räume gekonnt in Szene. Das Ergebnis deiner Arbeit kann 
sich sehen lassen, macht unsere Mieter und Mieterinnen glücklich und dich 
stets aufs Neue stolz.
Das machst du.
Ob drinnen oder draußen - mit deiner Arbeit verleihst du Wänden und Decken 
unserer Immobilien eine ansprechende Optik. Du misst, skizzierst und 
richtest Baustellen ein. Bald übernimmst du auch selbständig die Kalkulation 
und Berechnung für Materialbedarf und Arbeitszeit. Du lernst, 
Arbeitsmethoden, Farben und Materialien kennen um die Innenwände, 

Bemerkungen:
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Decken und Fassaden von Gebäuden zu gestalten, zu beschichten und ihnen 
eine individuelle Note zu geben. Gemeinsam mit deinen Kolleginnen und 
Kollegen bringst du Farbe in unsere Quartiere. Und unsere Kundinnen und 
Kunden? Die schätzen deine Arbeit sehr, da sie Atmosphäre und 
Wohnlichkeit möglich macht.
Das lernst du.
In der Berufsschule tauchst du so richtig in die Fachwelt der Bauwirtschaft 
ein, vertiefst dein bereits erworbenes Wissen und tauschst dich mit anderen 
aus.
Das bist du.
Optimal wären ein hohes Interesse für Mathe und Physik, 
Technikbegeisterung und handwerkliches Geschick sowie ein guter 
Hauptschulabschluss. Körperliche Fitness setzen wir auch voraus. Viel 
wichtiger aber sind uns Serviceorientierung, der Wille, etwas zu bewegen, die 
Bereitschaft, mit anzupacken und absolute Verlässlichkeit.
Das sind wir.
Ausbildung bei Vonovia steht für hochwertige Arbeitsausrüstungen und 
technische Geräte, erfahrene und motivierte Ausbilder und Ausbilderinnen, 
einzigartigen Teamgeist, das beste Lehrmaterial, spannende Azubiprojekte, 
regelmäßige Schulungen und immer neue Herausforderungen.
So bist du bestens vorbereitet für alles, was kommt. Schließlich planen wir 
langfristig mit dir.
Darauf kannst du dich freuen.
■   Attraktive Vergütung
■   Geregelte Arbeitszeiten
■   Fahrtkostenzuschuss
■   Hohe Übernahmequote
■   Team-Events
■   Feedbackgespräche
■   Hilfe bei der Wohnungssuche
Das passt? Prima.
Wir freuen uns auf deine vollständige Bewerbung (Anschreiben, letztes 
Schulzeugnis, Lebenslauf) über unser Bewerbungsformular.
Dein Team Ausbildung

Bewerbungsart:

Ortner Anlagentechnik GmbH  
Albert-Roßhaupter-Straße  43, 81369 München
Über 110 Jahre nach Gründung
leben wir in einer hochtechnisierten und globalisierten Welt. Damals wie heute mussten wir 
uns den Herausforderungen der Zeit stellen und haben uns vom Handwerksbetrieb zum High-
Tech-Anlagenbauer, von kleingewerblichen zu industriellen Strukturen und vom 
österreichischen zum weltweiten Markt weiterentwickelt.
Als Ignaz Ortner im Jahre 1903 das Unternehmen in Innsbruck gründete, geschah dies noch 
zu Zeiten des Kaisers. Sein Sohn, Josef Ortner, führte das Unternehmen durch schwierige 
Zeiten und legte trotz Wirtschaftskrise, politischer Wirren und Krieg den Grundstein für einen 
modernen Industriebetrieb. Unter seiner Ägide wurde 1968 die Niederlassung in Wien 
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gegründet und das Unternehmen wuchs endgültig über seine regionalen Grenzen hinaus.
Josef Ortners Nachfolger, Klaus Ortner, führte den Auf- und Ausbau der Firma Ortner sowie 
der gesamten Unternehmensgruppe weiter fort. Er hat das heutige Gesicht des Unternehmens 
geprägt und die Expansion entscheidend vorangetrieben.
Seine Töchter Iris und Nina setzen gemeinsam diesen Weg für die Firma Ortner und die 
gesamte IGO Industries fort.
Die Ortner Anlagentechnik GmbH wurde 2003 in München gegründet und hat sich über die 
Jahre zu einem kompetenten und zuverlässigen Partner im Bereich der Gebäudetechnik 
entwickelt. Unsere Kernkompetenz umfasst die Planung und Errichtung von heizungs-, 
lüftungs-, klima-, sanitär-, industrie- und umwelttechnischen Anlagen. Mit unseren Projekten in 
den Bereichen Pharma-, Chemie- und Lebensmittelindustrie sowie den Bau von 
Krankenhäusern, Hotels und Bürogebäuden haben wir uns durch Erfahrung und Innovation 
erfolgreich auf dem Markt positioniert. Hoher Qualitätsanspruch, gesundes Wachstum und der 
Blick über den „Tellerrand“ sind unser Erfolgsrezept.
www.ortner-anlagen.com

3 Stelle(n) als

Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
Frau Sophia WagnerKontakt:
089244430500Telefon:
job.muc@ortner-anlagen.comEmail:
Sie verfügen über handwerkliches Geschick und können sich für Technik und 
die Arbeit auf (Groß-)Baustellen begeistern? Spezialisieren Sie sich auf die 
Wärme-, Wasser-und Frischluftversorgung von Gebäuden sowie die 
Installation und Montage von gebäudetechnischen Anlagen. 
Inhalte der Ausbildung:
■ Grundlagen der Installations- und Gebäudetechnik
■ Erlangen fachspezifischer Kenntnisse und Fertigkeiten der Gewerke 

Heizung, Klima, Lüftung und Sanitär
Ihr Profil:
■ Abgeschlossener qualifizierender Hauptschulabschluss
■ handwerkliches Geschick und technisches Interesse
Was wir bieten:
■ Top Berufsausbildung
■ Sichere Zukunft in einem familiengeführten, mittelständischen 

Unternehmen
■ fachliche Zusatzausbildung auf höchstem Niveau
■ attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten nach der Ausbildung
■ MVV Ticket
 

Bemerkungen:

schriftlich
per E-Mail

Bewerbungsart:

Ortner Anlagentechnik GmbH  
Albert-Roßhaupter-Straße  43, 81369 München
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Über 110 Jahre nach Gründung
leben wir in einer hochtechnisierten und globalisierten Welt. Damals wie heute mussten wir 
uns den Herausforderungen der Zeit stellen und haben uns vom Handwerksbetrieb zum High-
Tech-Anlagenbauer, von kleingewerblichen zu industriellen Strukturen und vom 
österreichischen zum weltweiten Markt weiterentwickelt.
Als Ignaz Ortner im Jahre 1903 das Unternehmen in Innsbruck gründete, geschah dies noch 
zu Zeiten des Kaisers. Sein Sohn, Josef Ortner, führte das Unternehmen durch schwierige 
Zeiten und legte trotz Wirtschaftskrise, politischer Wirren und Krieg den Grundstein für einen 
modernen Industriebetrieb. Unter seiner Ägide wurde 1968 die Niederlassung in Wien 
gegründet und das Unternehmen wuchs endgültig über seine regionalen Grenzen hinaus.
Josef Ortners Nachfolger, Klaus Ortner, führte den Auf- und Ausbau der Firma Ortner sowie 
der gesamten Unternehmensgruppe weiter fort. Er hat das heutige Gesicht des Unternehmens 
geprägt und die Expansion entscheidend vorangetrieben.
Seine Töchter Iris und Nina setzen gemeinsam diesen Weg für die Firma Ortner und die 
gesamte IGO Industries fort.
Die Ortner Anlagentechnik GmbH wurde 2003 in München gegründet und hat sich über die 
Jahre zu einem kompetenten und zuverlässigen Partner im Bereich der Gebäudetechnik 
entwickelt. Unsere Kernkompetenz umfasst die Planung und Errichtung von heizungs-, 
lüftungs-, klima-, sanitär-, industrie- und umwelttechnischen Anlagen. Mit unseren Projekten in 
den Bereichen Pharma-, Chemie- und Lebensmittelindustrie sowie den Bau von 
Krankenhäusern, Hotels und Bürogebäuden haben wir uns durch Erfahrung und Innovation 
erfolgreich auf dem Markt positioniert. Hoher Qualitätsanspruch, gesundes Wachstum und der 
Blick über den „Tellerrand“ sind unser Erfolgsrezept.
www.ortner-anlagen.com

3 Stelle(n) als

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) (Hw,IH,öD)
01.09.2021Beginn:
Frau Sophia WagnerKontakt:
089244430500Telefon:
jobs.muc@ortner-anlagen.comEmail:
Sie verfügen über Organisationsgeschick, eine ausgeprägte 
Kommunikationsgabe und haben Freude am Umgang mit Menschen? Sie 
möchten Büro-und Geschäftsprozesse optimal gestalten und an einem 
reibunslosen Betriebsablauf mitwirken? Dann bewerben Sie sich bei uns!
Aubildungsinhalte:
■ Gestaltung von Büroprozessen
■ Auftragsbearbeitung und Buchführung
■ Grundlagen kaufmännischer Prozesse
Ihr Profil:
■ abgeschlossener qualifizierender Hauptschulabschluss
■ Organisationstalent 
■ Kommunikationsgabe sowie Freude am Umgang mit Menschen
Was wir bieten: 
■ Top Berufsausbildung
■ sichere Zukunft in einem familiengeführten, mittelständischen Unternehmen
■ fachliche Zusatzausbildung auf höchstem Niveau
■ attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten nach der Ausbildung

Bemerkungen:
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schriftlich
per E-Mail

Bewerbungsart:

Privat Bäckerei Wimmer  
Helene Wessel Bogen 6, 80803 München
Die Privat Bäckerei Wimmer ist heute ein familiengeführter Handwerksbetrieb mit über 
85-jähriger Tradition. In jeder Stufe der Produktion wird größter Wert auf handwerkliche 
Kompetenz, Qualität und Frische gelegt, um unseren Kunden täglich eine große Auswahl an 
hauseigenen, täglich frischen Premiumbackwaren anbieten zu können. Qualitätsbewusstsein 
und Kundenorientierung prägen unsere Arbeitsweise über alle Abteilungen hinweg.
www.baeckerei-wimmer.de

2 Stelle(n) als

Bäcker (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
Herr Enrico  SpringerKontakt:
08931899056Telefon:
enrico.springer@privatbaeckereiwimmer.deEmail:
Backen Sie sich Ihre Zukunft!
Ausbildung zum Bäcker (w/m/d) in unserer zentralen Backstube
im schönen Münchner Norden.
In unserer Backstube vereinen wir handwerkliche Tradition mit modernsten 
Produktionsmethoden. Tag für Tag sorgen mehr als 150 motivierte 
Kolleginnen und Kollegen für herausragende, frische Produkte.
Was Sie bei uns lernen:
■ Herstellung von Brot, Semmeln, Snacks und Feinbackwaren
■ Bestimmen der Gare von Backwaren und das Einrichten von Gärzellen
■ Hefe- und Plunderteige tourieren, füllen, aprikotieren und backen
■ Definieren von Arbeitsabläufen sowie das erfolgreiche Arbeiten im Team
■ Warenbestände prüfen, Bestellungen auslösen sowie Frischware 

kontrollieren und lagern
■ Hygienebestimmungen (HACCP) und Sicherheitsvorgaben beachten und 

umsetzen
■ Verantwortungsvoll mit Umwelt und Energie umzugehen
Was Sie mitbringen:
■ Mindestens einen guten Mittelschulabschluss
■ Teamgeist: gemeinsam sind wir einfach besser!
■ Eine gesunde Portion Begeisterung und Motivation für Lebensmittel, 

speziell Backwaren
■ Leidenschaft im Umgang mit frischen Rohwaren und handwerkliches 

Geschick bei deren Verarbeitung
■ Sichere Deutschkenntnisse
Was wir Ihnen bieten:
■ Tarifliche, pünktliche Bezahlung
■ Fahrtkostenzuschuss und eine mögliche, monatliche Leistungsprämie

Bemerkungen:
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■ Geregelte Arbeitszeiten, Überstunden werden auf Ihrem Stundenkonto 
erfasst

■ Regelmäßige Weiterbildungsmöglichkeiten wie Produktschulungen
■ 40% Mitarbeiterrabatt auf unsere Backwaren
■ Kostenfreie Arbeitskleidung und deren Reinigung
■ Jährliche Mitarbeiterevents
■ Einen sicheren Arbeitsplatz und garantierte Übernahme nach der 

Ausbildung bei entsprechenden Leistungen in Betrieb und Berufsschule!
Bewerben Sie sich jetzt!
www.baeckerei-wimmer.de/karriere/ausbildung_baecker-m-w-d/
 
Ihr Ansprechpartner für Fragen:
Enrico Springer
Personalreferent Recruiting
089 31 89 90 - 56
personal@privatbaeckerwimmer.de
 
Privat Bäckerei Wimmer GmbH + Co. KG
Helene-Wessel-Bogen 6
80939 München
Weitere Eindrücke unseres Unternehmens finden Sie hier:
www.baeckerei-wimmer.de
www.facebook.com/PrivatBaeckereiWimmer/
www.instagram.com/privat_baeckerei_wimmer/

Bewerbungsart:

Walter Baum GmbH Isolierungen 
Sigmund-Riefler-Bogen 11, 81829 München
Pünktlichkeit
Teamfähigkeit
leistungsorientiert
logisches Denken
mathematisches Verständnis
deutsche Sprache in Schrift und Wort
Bereitschaft für Auswärtsbaustellen
 
www.baum-isolierungen.de

2 Stelle(n) als

Wärme-, Kälte- und Schallschutzisolierer (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
Frau Andrea BaumKontakt:
089/945482-12Telefon:
089/945482-18Fax:
Andrea.baum@baum-isolierungen.deEmail:
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*Aufmessen von Anlageteilen und Anfertigen von Isometrien
*Auswählen von Dämmstoffen, Werkstoffen für Ummantelungen und 
Befestigungsmitteln nach Anwendungszweck und unter Berücksichtigung 
schall- und brandschutztechnischer Gesichtspunkte
*Anbringen der Dämmstoffe durch Anlegen, Ansetzen, Wickeln, Kleben, 
Verdrahten und Bandagieren
*Einbringen der Dämmstoffe durch Schütten, Blasen, Stopfen und Schäumen
*Herstellen und Anbringen von Matratzen aus Dämmstoffen
*Herstellen und Anbringen von Stütz- und Tragekonstruktionen
*Ummantelung der Dämmungen mit Blechen, Folien, Bahnen, Bandagen und 
plastischen Hartmänteln und Formstücken
*Prüfen der Ausführung von Dämmsystemen und Dampfbremsen sowie 
Beurteilen ihrer Wirkung
*Ergreifen von Maßnahmen zur Qualtitätssicherung

Bemerkungen:

schriftlich
per E-Mail

Bewerbungsart:

Wohnmöglichkeit vorhanden

denn's Biomarkt GmbH  
Kreillerstrasse 211, 81825 München
denn's Biomarkt -
DER Experte für Bio-Lebensmittel und Naturkosmetik
Als Teil der dennree Gruppe arbeiten wir in über 300 Fachmärkte täglich mit Leidenschaft und 
Know-how daran, die Bio-Idee als bessere Form des Wirtschaftens zu etablieren. Dieser 
Anspruch macht uns zu einem der wachstumsstärksten Händler deutschlandweit! Wenn auch 
Sie sich für Bio-Lebensmittel begeistern und diese Begeisterung mit unseren Kunden teilen 
möchten, dann freuen wir uns schon jetzt auf Sie!
www.denns-biomarkt.de

1 Stelle(n) als

Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
Frau Nicole HaidingerKontakt:
089-790709442Telefon:
n.haidinger@denns.deEmail:
Wir suchen für unsere Märkte Auszubildende zur/zum Fachverkäufer (m/w/d) 
im Lebensmittelhandwerk
Fachrichtung: Fleischerei

In einem wachsenden Unternehmen der Biobranche mit engagierten 
Marktteams schaffst du dir beste Startbedingungen für deine beruflichen und 
persönlichen Erfolgserlebnisse. Gemeinsam mit deinen Kollegen sorgst du 
täglich dafür, frische und hoch qualitative Bio-Lebensmittel ansprechend zu 
präsentieren. Der freundliche Umgang mit unseren Kunden und die Beratung 
stehen dabei an erster Stelle. Während deiner Ausbildung lernst du darüber 

Bemerkungen:
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hinaus Waren zu bestellen, zu kontrollieren und zu lagern. 

Was wir bieten:
Teamarbeit und Fairness
eine interessante Ausbildung
erstklassige Weiterbildungsmaßnahmen
zusätzliche Seminare über Bio-Lebensmittel
flexible Arbeitszeiten
gute berufliche Perspektiven

Was wir erwarten:
guten Hauptschulabschluss
Spaß am Umgang mit Menschen
sehr gute Umgangsformen
ausgeprägten Teamgeist
Engagement und Verantwortungsbewusstsein
Interesse an Bio- und Naturprodukten
freundliches und gepflegtes Auftreten
schriftlich
per E-Mail

Bewerbungsart:

Vonovia Technischer Service Süd GmbH  
Landsberger Straße 400, 81241 München
Vonovia ist Deutschlands führendes Immobilienunternehmen. Das Unternehmen besitzt und 
verwaltet bundesweit rund 396.000 Wohnungen und hat damit Verantwortung für rund eine 
Million Menschen, die bei Vonovia zuhause sind.
www.karriere.vonovia.de

2 Stelle(n) als

Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
Frau Jessica StannatKontakt:
02343141203Telefon:
jessica.stannat@vonovia.deEmail:
Zum Ausbildungsstart 2021 suchen wir für unseren Standort München 
motivierte Auszubildende (m/w/d) für den Beruf
Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (w/m/d).
Du bewahrst einen kühlen Kopf bei Herausforderungen, bist heiß auf 
handwerklich-technische Tätigkeiten, grundsätzlich schnell auf 
Betriebstemperatur und erst richtig zufrieden, wenn unsere Mieterinnen und 
Mieter es auch sind? Perfekt!
Das machst du.
Warten, reparieren, optimieren, modernisieren - deine Aufgaben sind so 
vielfältig wie es unsere zahlreichen Immobilien und Kunden und Kundinnen 
sind. Vom ersten Tag an darfst du bei uns selber ran! Alleine bist du dabei 

Bemerkungen:
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selbstverständlich nicht! Gemeinsam mit deinen Kollegen und Kolleginnen 
sorgst du jeden Tag dafür, dass die Heizungs- und Sanitäranlagen bei 
unseren Mietern und Mieterinnen top in Schuss sind. Du bist viel unterwegs 
und beweist Geduld und Geschick bei Montagearbeiten, ein gutes Gespür bei 
der Problemanalyse sowie Ausdauer bei der Fehlerbehebung in unseren 
Wasser- und Heizkreisläufen. Dabei nimmst du dir stets genug Zeit für die 
individuellen Anliegen unser Mieter und Mieterinnen. Diese schätzen deine 
Arbeit, denn du weißt, was zu tun ist.
Das lernst du.
Im Blockunterricht tauchst du an der Städt. Berufsschule f. d. 
Spenglerhandwerk, Umwelt- und Versorgungstechnik so richtig in die 
Fachwelt der Versorgungstechnik ein, vertiefst dein bereits erworbenes 
Wissen und tauschst dich mit anderen aus.
Das bist du.
Optimal wären ein hohes Interesse für Mathe und Physik, 
Technikbegeisterung und handwerkliches Geschick sowie ein guter Real- 
oder Hauptschulabschluss mit Qualifikation. Viel wichtiger aber sind uns 
Serviceorientierung, der Wille, etwas zu bewegen, die Bereitschaft, mit 
anzupacken und absolute Verlässlichkeit.
Das sind wir.
Ausbildung bei Vonovia steht für hochwertige Arbeitsausrüstungen und 
technische Geräte, erfahrene und motivierte Ausbilderinnen und Ausbilder, 
einzigartigen Teamgeist, das beste Lehrmaterial, spannende Azubiprojekte, 
regelmäßige Schulungen und immer neue Herausforderungen. So bist du 
bestens vorbereitet für alles, was kommt. Schließlich planen wir langfristig mit 
dir.
Darauf kannst du dich freuen.
■   Attraktive Vergütung
■   Geregelte Arbeitszeiten
■   Fahrtkostenzuschuss
■   Hohe Übernahmequote
■   Team-Events
■   Feedbackgespräche
■   Hilfe bei der Wohnungssuche
Das passt? Prima.
Wir freuen uns auf deine vollständige Bewerbung (Anschreiben, letztes 
Schulzeugnis, Lebenslauf) über unser Bewerbungstool.
Dein Team Ausbildung

Bewerbungsart:

Vonovia Technischer Service Süd GmbH  
Landsberger Straße 400, 81241 München
Vonovia ist Deutschlands führendes Immobilienunternehmen. Das Unternehmen besitzt und 
verwaltet bundesweit rund 396.000 Wohnungen und hat damit Verantwortung für rund eine 
Million Menschen, die bei Vonovia zuhause sind.
www.karriere.vonovia.de
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2 Stelle(n) als

Elektroniker (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
Frau Jessica StannatKontakt:
02343141203Telefon:
jessica.stannat@vonovia.deEmail:
Zum Ausbildungsstart 2021 suchen wir für unseren Standort München 
motivierte Auszubildende (m/w/d) für den Beruf
Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik (w/m/d).
Du bist elektrisiert von technischen Anlagen und erneuerbaren Energien, 
funktionierst gut „unter Strom“ und stehst selten auf der Leitung? 
Hervorragend.
Das machst du.
Dein spannendes Aufgabenspektrum reicht vom Installieren über das 
Inspizieren bis zur Reparatur von Gebäudeinstallationen in unseren 
Immobilien. Bei uns lernst du von der Pike auf, wie du elektrotechnische 
Anlagen installierst und in Betrieb nimmst. Du berätst deine Kunden und 
Kundinnen hinsichtlich deren Nutzung und findest im Team die optimalen 
Lösungen. Die energetische Modernisierung haben wir dabei stets im Blick 
und bereits Pilotprojekte mit Photovoltaikmodulen auf unseren Dächern 
umgesetzt. Für die Zukunft sind wir damit bestens gewappnet. So wie du - mit 
deiner Ausbildung.
Das lernst du.
Im Blockunterricht tauchst du an der Städt. Berufsschule Elektro München so 
richtig in die Fachwelt der Elektrotechnik ein, vertiefst dein bereits 
erworbenes Wissen und tauschst dich mit anderen aus.
Das bist du.
Optimal wären ein hohes Interesse für Mathe und Physik, 
Technikbegeisterung und handwerkliches Geschick sowie ein guter Real- 
oder Hauptschulabschluss mit Qualifikation. Viel wichtiger aber sind uns 
Serviceorientierung, der Wille, etwas zu bewegen, die Bereitschaft, mit 
anzupacken und absolute Verlässlichkeit. Ein hohes 
Verantwortungsbewusstsein setzen wir voraus.
Das sind wir.
Ausbildung bei Vonovia steht für hochwertige Arbeitsausrüstungen und 
technische Geräte, erfahrene und motivierte Ausbilderinnen und Ausbilder, 
einzigartigen Teamgeist, das beste Lehrmaterial, spannende Azubiprojekte, 
regelmäßige Schulungen und immer neue Herausforderungen. So bist du 
bestens vorbereitet für alles, was kommt. Schließlich planen wir langfristig mit 
dir.
Darauf kannst du dich freuen. 
■   Attraktive Vergütung
■   Geregelte Arbeitszeiten
■   Fahrtkostenzuschuss
■   Hohe Übernahmequote
■   Team-Events
■   Feedbackgespräche

Bemerkungen:
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■   Hilfe bei der Wohnungssuche
Das passt? Prima.
Wir freuen uns auf deine vollständige Bewerbung (Anschreiben, letztes 
Schulzeugnis, Lebenslauf) über unser Bewerbungsformular.
Dein Team Ausbildung

Bewerbungsart:

Münchner Backstube  
Riesenfeldstr. 96, 80809 München
www.muenchner-backstube.de

2 Stelle(n) als

Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
Frau Jessica HillerKontakt:
089/32603137Telefon:
089/32603102Fax:
info@muenchner-backstube.deEmail:

Bemerkungen:
per E-MailBewerbungsart:

Zimtschneckenfabrik // fräuleinWunder GmbH //   
Chiemgaustr. 81, 81549 München
Die Zimtschneckenfabrik ist eine Kuchenmanufaktur in München Giesing. Wir legen 
besonders viel Wert auf Qualität und Geschmack. Bei uns gibt es keine Convenience 
Produkte, es wird das wirkliche Handwerk eines Konditors ausgeübt. Von Sauerteigbroten, 
über viele Kuchensorten, bishin zu den Hochzeits und Mottotorten ist alles dabei. Wir haben 
unseren Backstubenverkauf, sowie unser Café Fräulein. Desweiteren beliefert die 
Zimtschneckenfabrik ein paar ausgewählte Gastronomien und Feinkostläden in München und 
Umgebung. 
www.zimtschneckenfabrik.de

1 Stelle(n) als

Konditor (m/w/d)
16.08.2021Beginn:
Frau Alexandra MahlenKontakt:
08962242255Telefon:
089 90406155794Fax:
alexandra.mahlen@icloud.comEmail:

Lehrling für unsere Kuchenmanufaktur die Zimtschneckenfabrik M/W/D Bemerkungen:
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gesucht 

Für unser neues junges Team in der Zimtschneckenfabrik suchen wir 
Unterstützung. Wir lieben Teige und das Handwerk und haben sehr viel Spaß 
beim Arbeiten. Gesucht wird eine M/W/D Auszubildende/r die motiviert, 
freundlich, gepflegt ist, Lust auf das Handwerk hat und mit ins Team kommen 
möchte. Wir starten um 4 Uhr und haben eine 5 Tage Woche. Es gibt keine 
Postenarbeit bei uns, dh es werden stetig alle Abläufe durchlaufen. Wir 
freuen uns auf deine Bewerbung. 
per E-MailBewerbungsart:

Thomas Jirgens Juwelenschmiede  
Am Kosttor 1, 80331 München
Eine Chance für Sie und für uns!

Wir bilden aus.
www.juwelenschmiede.de
@thomasjirgensjuwelenschmiede

Über Ihre Bewerbung freuen wir uns, Vorkenntnisse sind immer gut.

www.juwelenschmiede.de

1 Stelle(n) als

Goldschmied (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
Herr Thomas JirgensKontakt:
+49 89 29 162 152Telefon:
info@juwelenschmiede.deEmail:
Eine Chance für Sie und für uns!
 
Wir bilden aus.
www.juwelenschmiede.de
@thomasjirgensjuwelenschmiede
 
Über Ihre Bewerbung freuen wir uns, Vorkenntnisse sind immer gut.
 

Bemerkungen:

per E-MailBewerbungsart:

Karl Greiner GmbH  
Stolzhofstr. 28, 81825 München
Die Firma Greiner, gegründet 1961, ist ein in zweiter Generation geführtes 
Familienunternehmen.

http://www.juwelenschmiede.de
http://www.juwelenschmiede.de
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Als einer der wenigen Betriebe in München vereinen wir die Gewerke Elektro, Sanitär, 
Heizung und Klima (SHK) unter einem Dach.
Durch diese einzigartige Firmenstruktur erhält jeder Mitarbeiter umfassendes Know-How im 
jeweiligen Fachbereich sowie wichtiges Zusatzwissen der anderen Geschäftsspaten.
Als stetig wachsendes Unternehmen steht der technische Fortschritt bei uns an erster Stelle.
Ein vollständig digitalisierter Arbeitsablauf im Büro als auch im Außenbereich ist daher seit 
2016 in unserem Haus Standard.
Im Bereich der erneuerbaren Energien kommen wir als größter Werkskundendienst der Fa. 
Stiebel Eltron in München stets mit den aktuellsten Technologien der Sparten Wärmepumpen 
sowie Lüftungs- und Klimageräten in Kontakt.
Im Gebiet der Elektrotechnik bieten wir unseren Kunden SmartHome Lösungen mit LCN, 
moderne PV-Anlagen inkl. Speichersystem sowie zeitgemäße Umbauten in Bestandshäusern 
an.
Unsere jungen und dynamischen Kollegen bewältigen mit einer guten Zusammenarbeit und 
einem angenehmen Betriebsklima selbst schwierigsten Aufgaben zusammen.

Um unser Team weiter zu verstärken suchen wir Dich!
www.karl-greiner-gmbh.de

1 Stelle(n) als

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) (Hw,IH,öD)
01.09.2021Beginn:
Herr Lukas GreinerKontakt:
089422655Telefon:
bewerbung@karl-greiner-gmbh.deEmail:
Als Kaufmann für Büromanagement spielst du in unserem Team eine 
wichtige Rolle.
Du wirst, mit deinem Ausbildungsbeauftragen, alle Bereiche der 
kaufmännischen Abläufe in unserem Unternehmen kennenlernen 
und bearbeiten.
Folgende Tätigkeitsfelder erwarten dich:
- Disposition und Vertrieb (Terminvereinbarungen mit Kunden, 
Terminplanung von Projekten, Betreuung von Wohngesellschaften )
- Einkauf (Anfrage und Bestellung von Materialien, Ersatzteilen und Geräten)
- Verkauf (Erstellung von Angeboten)
- Personal (Planung von Personalevents, Personalgesprächen, etc.)
 
Damit du bei uns gut reinpasst solltest du folgendes mitbringen:
- Kommunikationsfreudigkeit
- Lernbereitschaft für neue Themen
- Spaß an Teamarbeit
 
Dafür bieten wir dir:
- Tarifgerechte Bezahlung inklusive 13. Monatsgehalt
- freundliches und familiäres Arbeitsklima
- Abwechslungsreicher Arbeitsalltag
 
Wir freuens uns auf deine Bewerbung!

Bemerkungen:
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schriftlich
per E-Mail
telefonisch
persönlich

Bewerbungsart:

Karl Greiner GmbH  
Stolzhofstr. 28, 81825 München
Die Firma Greiner, gegründet 1961, ist ein in zweiter Generation geführtes 
Familienunternehmen.
Als einer der wenigen Betriebe in München vereinen wir die Gewerke Elektro, Sanitär, 
Heizung und Klima (SHK) unter einem Dach.
Durch diese einzigartige Firmenstruktur erhält jeder Mitarbeiter umfassendes Know-How im 
jeweiligen Fachbereich sowie wichtiges Zusatzwissen der anderen Geschäftsspaten.
Als stetig wachsendes Unternehmen steht der technische Fortschritt bei uns an erster Stelle.
Ein vollständig digitalisierter Arbeitsablauf im Büro als auch im Außenbereich ist daher seit 
2016 in unserem Haus Standard.
Im Bereich der erneuerbaren Energien kommen wir als größter Werkskundendienst der Fa. 
Stiebel Eltron in München stets mit den aktuellsten Technologien der Sparten Wärmepumpen 
sowie Lüftungs- und Klimageräten in Kontakt.
Im Gebiet der Elektrotechnik bieten wir unseren Kunden SmartHome Lösungen mit LCN, 
moderne PV-Anlagen inkl. Speichersystem sowie zeitgemäße Umbauten in Bestandshäusern 
an.
Unsere jungen und dynamischen Kollegen bewältigen mit einer guten Zusammenarbeit und 
einem angenehmen Betriebsklima selbst schwierigsten Aufgaben zusammen.

Um unser Team weiter zu verstärken suchen wir Dich!
www.karl-greiner-gmbh.de

1 Stelle(n) als

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) (Hw,IH,öD)
01.09.2021Beginn:
Herr Lukas GreinerKontakt:
089422655Telefon:
bewerbung@karl-greiner-gmbh.deEmail:
Als Kaufmann für Büromanagement spielst du in unserem Team eine 
wichtige Rolle.
Du wirst, mit deinem Ausbildungsbeauftragen, alle Bereiche der 
kaufmännischen Abläufe in unserem Unternehmen kennenlernen 
und bearbeiten.
Folgende Tätigkeitsfelder erwarten dich:
- Disposition und Vertrieb (Terminvereinbarungen mit Kunden, 
Terminplanung von Projekten, Betreuung von Wohngesellschaften )
- Einkauf (Anfrage und Bestellung von Materialien, Ersatzteilen und Geräten)
- Verkauf (Erstellung von Angeboten)
- Personal (Planung von Personalevents, Personalgesprächen, etc.)

Bemerkungen:
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Damit du bei uns gut reinpasst solltest du folgendes mitbringen:
- Kommunikationsfreudigkeit
- Lernbereitschaft für neue Themen
- Spaß an Teamarbeit
 
Dafür bieten wir dir:
- Tarifgerechte Bezahlung inklusive 13. Monatsgehalt
- freundliches und familiäres Arbeitsklima
- Abwechslungsreicher Arbeitsalltag
 
Wir freuens uns auf deine Bewerbung!
schriftlich
per E-Mail
telefonisch
persönlich

Bewerbungsart:

Apollo-Optik Holding GmbH & Co. KG  
Neuhauser Straße 25, 80331 München
Über Apollo
Wir wollen Menschen zu besserem Sehen und damit zu einer höheren Lebensqualität 
verhelfen. Wir wollen Menschen besser aussehen lassen und mit einfachem und schnellem 
Service begeistern. Wir wollen hochwertige Materialien zu fairen und bezahlbaren Preisen 
anbieten.
Wir sind ein stark wachsendes und dynamisches Unternehmen – immer auf der Suche nach 
engagierten Auszubildenden. Bei Apollo zählt nicht die Hierarchie, sondern die beste Idee! Ein 
offener, direkter und ehrlicher Umgang wird groß geschrieben – jeder Einzelne zählt, aber das 
Team steht immer im Vordergrund.

1 Stelle(n) als

Augenoptiker (m/w/d)
01.08.2021Beginn:
Frau Isabell GruberKontakt:
09122 831192Telefon:
isabell.gruber@apollo.deEmail:
Du stellst schlaue Fragen, erkennst blitzschnell, was andere brauchen und 
zauberst dem Kunden durch ein begeisternd gutes Angebot ein Lächeln ins 
Gesicht? Du bist Experte für Fassungen, Materialien und Gläser und sorgst 
für klare Sicht? Du findest für jedes Gesicht die Brille, die es noch besser 
aussehen lässt und bist in Sachen Stil und Mode immer auf dem neuesten 
Stand? Noch nicht? Bei uns wirst Du es!
Du bist bei Apollo von Anfang an Teil des Teams. Während Deiner 
Ausbildung darfst Du Dich ausprobieren und Verantwortung übernehmen. Wir 
nehmen uns Zeit für Dich, fördern und entwickeln Dich in drei Jahren zu 
einem kompetenten Apollo-Mitarbeiter.

Bemerkungen:
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Deine Qualifikationen:
■ Offenheit und Spaß im Umgang mit Kunden
■ Kommunikationsstärke und selbstbewusstes Auftreten
■ Teamfähigkeit und Organisationstalent
■ Interesse für Mode und Trends
■ Handwerkliches Geschick
■ Mind. sehr guter qualifizierender Hauptschulabschluss oder gute mittlere 

Reife
 
Was wir Dir bieten:
■ Abwechslungsreiche und interessante Aufgaben mit viel Kundenkontakt
■ Regelmäßige Workshops in unseren modern ausgestatteten 

Ausbildungszentren
■ Gemeinsame Einführungswoche aller neuen Azubis aus Deutschland und 

Österreich
■ Spannende Azubi-Projekte wie z.B. unsere, in der Optik einzigartigen, 

Azubifilialen
■ Individuelle Unterstützung und Förderung während der Ausbildung und 

darüber hinaus
■ Übertarifliche Ausbildungsvergütung und Übernahme diverser Kosten
■ Übernahmegarantie bei guten Leistungen und ein zukunftssicherer 

Arbeitsplatz
■ Vielfältige und geförderte Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten
Du bist interessiert? Dann freuen wir uns auf Deine Online-Bewerbung.
Bewirb Dich jetzt für Deinen Wunschberuf!
per E-MailBewerbungsart:

Kuhn Elektro -Technik G.m.b.H.  
Blieskastelstraße 7, 81379 München
Kuhn-Elektro ist High-Tech Handwerk. Ein traditionelles Unternehmen, das mit der Zeit geht. 
Mit hoch qualifizierten Mitarbeitern, optimierten Arbeitsabläufen, modernstem Equipment, 
Qualitätsmanagement und der Auffassung, dass Termingenauigkeit und Service unseren 
Kunden genauso wichtig sind wie uns. Eine Firma, die sich in den vergangenen 25 Jahren von 
einem Betrieb mit 10 Mitarbeitern zu einem Unternehmen mit über 200 Beschäftigten 
entwickelt hat.
www.kuhn-elektro.de

2 Stelle(n) als

Elektroniker (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
Frau Sanja NukovicKontakt:
089273718-219Telefon:
089273718-10Fax:
s.nukovic@kuhn-elektro.deEmail:
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Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Auszubildende für Energie- und 
Gebäudetechnik (m/w/d) zum Beginn des kommenden Lehrjahrs.

 
Deine Aufgaben:

■ Handwerkliche Tätigkeiten im Rahmen der Ausbildungsordnung und des 
Tarifvertrags

Wir bieten:

■ Eine offene, ehrliche und kollegiale Unternehmenskultur
■ Ein gutes und hilfsbereites Team, in dem Du herzlich wollkommen bist
■ Modernste Ausrüstung und eine Lehrlingswerkstatt
■ Eine jederzeit ansprechbare Ausbildungsverantwortliche
■ Unterstützung bei der Prüfungsvorbereitung
■ Betriebliche Altersversorgung
■ Gute Aussichten auf eine Übernahme
■ Ein umfangreiches Weiterbildungs- und Schulungsangebot
Dein Profil:

■ Qualifizierender Mittelschulabschluss oder höhere schulische Ausbildung
■ Handwerkliches Interesse
■ Zuverlässigkeit
■ Teamfähigkeit und soziale Kompetenz
■ Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Ehrgeiz
■ Selbstständiges, eigenverantwortliches und ergebnisorientiertes Arbeiten
■ Interesse an Weiterbildung
 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
 

Bemerkungen:

per E-MailBewerbungsart:
Wohnmöglichkeit vorhanden

Privat Bäckerei Wimmmer  
Helene Wessel Bogen  6, 80939 München
Die Privat Bäckerei Wimmer ist heute ein familiengeführter Handwerksbetrieb mit über 
85-jähriger Tradition. In jeder Stufe der Produktion wird größter Wert auf handwerkliche 
Kompetenz, Qualität und Frische gelegt, um unseren Kunden täglich eine große Auswahl an 
hauseigenen, täglich frischen Premiumback- und -konditoreiwaren anbieten zu können. 
Qualitätsbewusstsein und Kundenorientierung prägen unsere Arbeitsweise über alle 
Abteilungen hinweg.
In unserer Backstube vereinen wir handwerkliche Tradition mit modernsten 
Produktionsmethoden. Tag für Tag sorgen mehr als 150 motivierte Kolleginnen und Kollegen 
für herausragende, frische Produkte.
www.privatbaeckereiwimmer.de

1 Stelle(n) als
Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) (Hw,IH,öD)
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01.09.2021Beginn:
Herr Enrico SpringerKontakt:
08931809076Telefon:
personal@privatbaeckereiwimmer.deEmail:
Was Sie bei uns lernen:
Service-Center:
Bearbeitung des Posteinganges und entsprechende Weiterleitung an die 
einzelnen Abteilungen, Bedienen der zentralen Telefonanlage
Entgegennahme von Reklamationen und deren kundenorientierte 
Bearbeitung
Annahme und Bearbeitung von Bestellvorgängen
Abwicklung Personaleinkauf
Buchhaltung:
Buchen und Verifizieren von Rechnungen
Arbeiten in unserem Dokumentenmanagementsystem
Einblicke ins Controlling
Marketing:
Anfertigung von Preisschildern und Marketingunterlagen
Unterstützung bei verschiedenen Werbemaßnahmen und -kampagnen
Einkauf:
Büromaterial- und Rohstoffbestellung
Erzeugung von Wareneingängen im Warenwirtschaftssystem
Angebotseinholung und Stammdatenpflege
Personal:
Allgemeines Employer Branding
Personalsuche und Einstellung
Schalten von Anzeigen und Screening von Bewerbungen
 
Was Sie mitbringen:
Mindestens einen guten Realschulabschluss
Allgemeine Computerkenntnisse insbesondere Grundkenntnisse in Outlook, 
Word, Excel, PowerPoint
Teamgeist: gemeinsam sind wir einfach besser!
Eine gesunde Portion Begeisterung und Motivation für das Bäckerhandwerk
Sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
 
Was wir bieten:
Tarifliche, pünktliche Bezahlung
Fahrtkostenzuschuss und eine mögliche, monatliche Leistungsprämie
Geregelte Arbeitszeiten, Überstunden werden auf Ihrem Stundenkonto 
erfasst
Regelmäßige Weiterbildungsmöglichkeiten wie Produktschulungen
40% Mitarbeiterrabatt auf unsere Backwaren
Jährliche Mitarbeiterevents
Einen sicheren Arbeitsplatz und garantierte Übernahme nach der Ausbildung 
bei entsprechenden Leistungen in Betrieb und Berufsschule!

Bemerkungen:

Bewerbungsart:
Wohnmöglichkeit vorhanden
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Privat Bäckerei Wimmmer  
Helene Wessel Bogen  6, 80939 München
Die Privat Bäckerei Wimmer ist heute ein familiengeführter Handwerksbetrieb mit über 
85-jähriger Tradition. In jeder Stufe der Produktion wird größter Wert auf handwerkliche 
Kompetenz, Qualität und Frische gelegt, um unseren Kunden täglich eine große Auswahl an 
hauseigenen, täglich frischen Premiumback- und -konditoreiwaren anbieten zu können. 
Qualitätsbewusstsein und Kundenorientierung prägen unsere Arbeitsweise über alle 
Abteilungen hinweg.
In unserer Backstube vereinen wir handwerkliche Tradition mit modernsten 
Produktionsmethoden. Tag für Tag sorgen mehr als 150 motivierte Kolleginnen und Kollegen 
für herausragende, frische Produkte.
www.privatbaeckereiwimmer.de

5 Stelle(n) als

Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
Herr Enrico SpringerKontakt:
08931809076Telefon:
personal@privatbaeckereiwimmer.deEmail:
Was Sie bei uns lernen:
Warenannahme und Disposition
Das professionelle Führen von Verkaufsgesprächen und detaillierte Beratung 
der Kunden
Anspruchsvolle Präsentation unserer Produkte und Verkaufsflächen
Das frische Backen im Laden und die Bedienung moderner Maschinen in 
einer Bäckereifiliale
Definieren von Arbeitsabläufen sowie das erfolgreiche Arbeiten im Team
Das Bedienen von modernen Kassensystemen und die Erstellung von 
Abrechnungen
Hygienebestimmungen (HACCP) und Sicherheitsvorgaben beachten und 
umsetzen
Grundsätzliche Bürotätigkeiten im Zusammenhang mit Ihrem Beruf
Was Sie mitbringen:
Mindestens einen guten Mittelschulabschluss
Teamgeist: gemeinsam sind wir einfach besser!
Eine gesunde Portion Begeisterung und Motivation für Lebensmittel, speziell 
Backwaren
Leidenschaft im Umgang mit Kunden und deren Wünschen
Sichere Deutschkenntnisse
Was wir bieten:
Tarifliche, pünktliche Bezahlung
Fahrtkostenzuschuss und eine mögliche, monatliche Leistungsprämie
Geregelte Arbeitszeiten, Überstunden werden auf Ihrem Stundenkonto 
erfasst

Bemerkungen:



Stellen der Stellenbörse der
Handwerkskammer für München und Oberbayern
Stand: 12.07.2021

Regelmäßige Weiterbildungsmöglichkeiten wie Produktschulungen
40% Mitarbeiterrabatt auf unsere Backwaren
Kostenfreie Arbeitskleidung und deren Reinigung
Jährliche Mitarbeiterevents
Einen sicheren Arbeitsplatz und garantierte Übernahme nach der Ausbildung 
bei entsprechenden Leistungen in Betrieb und Berufsschule!
 
 

Bewerbungsart:
Wohnmöglichkeit vorhanden

J.& W. Schmidt GmbH Heizung-Sanitär 
Zügelstraße 24, 80992 München
Heizung, Sanitär, Solar, Öl- u. Gasfeuerung, Badsanierung, Notdienst
www.juwschmidt.de

1 Stelle(n) als

Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
Herr Walter SchmidtKontakt:
089 145318Telefon:
089 1405654Fax:
info@juwschmidt.deEmail:

Bemerkungen:
schriftlich
per E-Mail

Bewerbungsart:

Bauer Elektroanlagen Süd GmbH & Co. KG  
Sigmund-Riefler-Bogen 22, 81829 München
BAUER ist ein deutschlandweit agierendes Familienunternehmen und arbeitet auf allen 
Gebieten der Elektrotechnik. Ob langjähriger Mitarbeiter oder neue Fachkraft, ob 
Auszubildender oder Werkstudent: in unserer "BAUER Familie" erfährt jeder die persönliche 
Wertschätzung seiner Arbeit und Leistung durch seine Vorgesetzten und Kollegen - und kann 
sich auch persönlich einbringen, selbst etwas bewegen und mit Erfolg weiterentwickeln.
www.bauer-netz.de

5 Stelle(n) als

Informationselektroniker (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
Frau Julia SchuderKontakt:
08086 9300-0Telefon:
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08086 9300-0Fax:
bewerbung@bauer-netz.deEmail:
Das erwartet dich:
Während der Ausbildung zum Informationselektroniker (m/w/d) - bisher 
Elektroniker für Informations- und Telekommunikationstechnik (m/w/d) - lernst 
du, wie du Netzwerke und Software installierst, einrichtest und konfigurierst 
und so zur besten Connection beiträgst.
Außerdem erfährst du, wie man ganze Gebäudekomplexe mit modernster 
Sicherheitstechnik ausstattet. Im Fall eines Brandes oder Einbruchs sorgen 
dann genau diese Anlagen für eine frühzeitige Erkennung und die nötige 
Sicherheit!
Das bringst du mit:
- Qualifizierender Mittel-/Hauptschulabschluss oder höherwertig
- Gute Kenntnisse in Mathematik und Physik
- Handwerkliches Geschick
- Begeisterung für Technik
- Verantwortungsbewusstsein
- Eigeninitiative
 
Wir bieten:
Eine fundierte Ausbildung mit übertariflicher Ausbildungsvergütung und 
Chance auf Festanstellung nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss. 
Darüber hinaus profitierst du von unseren vielfältigen Schulungs- und 
Weiterbildungsmaßnahmen sowie attraktiven sozialen Leistungen wie 
betriebliche Altersvorsorge, Leistungszulagen für sehr gute Ergebnisse in der 
Abschlussprüfung Teil I, Fahrtkostenzuschuss, Firmenkleidung u.v.m.
Mit unseren eigens konzipierten BAUER-Ausbildungsplänen und 
Modulschulungen verknüpfen wir Theorie, Praxis und individuelle Förderung 
– so bereiten wir dich bestens auf deine Prüfungen und deinen beruflichen 
Alltag vor.
Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre
Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung ermöglicht dir bei 
entsprechender Weiterbildung vielfältige berufliche Perspektiven: 
Obermonteur (m/w/d), Bauleiter (m/w/d), Projektleiter (m/w/d).
Dein Kontakt:
Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!
Bewirb dich heute noch mit deinen vollständigen Bewerbungsunterlagen über 
unsere Karriereseite.

Bemerkungen:

schriftlich
per E-Mail

Bewerbungsart:

Steinmetzbetrieb Markus Feuerer  
Blumenauer Str.  168, 81241 München
Wir sind ein klener Steinmetzbetrieb mit Schwerpunkt Grabmalherstellung.
Wir beschriften Grabsteine in der Werkstatt und auf dem Friehof und kümmern uns um dessen 

https://bauer-netz.dvinci-easy.com/de/jobs/20458/ausbildung-zum-elektroniker-fur-informations-und-telekommunikationstechnik-mwd-ausbildungsbeginn-september-2021
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Aufstellung. Desweiteren führen wir Natursteinarbeiten wie Fensterbretter, 
Küchenarbeitsplatten, Eingangspodeste, Restaurierungs- und Reparaturarbeiten, Reinigungs- 
und Imprägnierungsarbeiten aus.
www.stein-feuerer.de

1 Stelle(n) als

Steinmetz und Steinbildhauer (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
Herr Markus  FeuererKontakt:
089/ 883140Telefon:
info@stein-feuerer.deEmail:
Was du von uns lernen kannst:
Handwerkliches Bearbeiten von Natursteinen
Versetzen von Grabdenkmälern, Fensterbrettern, Küchenarbeitsplatten, …
Gravieren von Inschriften und Fertigen von Bleischriften
Umgang mit diversen Maschinen zur Natursteinbearbeitung
Kundenbetreuung
 
Was du mitbringen solltest:
Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis
Sorgfalt beim Arbeiten
Teamfähigkeit und Kontaktfreude
Höflicher Umgang mit unseren Kunden
 
Es bestehen gute Übernahmechancen nach der Ausbildung.

Bemerkungen:

schriftlich
per E-Mail

Bewerbungsart:

Hotel Vier Jahreszeiten GmbH  
Maximilianstraße 17, 80539 München
Seit 1858 genießen Gäste aus aller Welt das besondere Flair des Hotels Vier Jahreszeiten 
Kempinski München, welches an einem der elegantesten Boulevards Deutschlands, der 
Maximilianstraße, mit seinen Galerien, Theatern, der Staatsoper und exklusiven Shopping- 
und Geschäftsadressen liegt.
Unser Haus verfügt über 305 elegant eingerichtete Zimmer und Luxussuiten sowie den 
exklusiven Kempinski The Spa. Außerordentlichen Service bieten wir unseren nationalen und 
internationalen Gästen in unserem Restaurant Schwarzreiter, in der Tagesbar sowie in 
unserer einmaligen Hotel- und Lobby - Bar.
In unseren zwölf mit moderner Technik ausgestatteten Tagungs- und Bankett-Räumen wird 
jede exklusive Veranstaltung zum Erlebnis.
Ganz nach dem Motto "Gemeinsam stark" sind wir Gastgeber aus Leidenschaft mit 
Kompetenz und Herzlichkeit. Durch das aufrichtige Interesse an den individuellen 
Bedürfnissen begeistern wir unsere Mitarbeitenden und Gäste.
https://www.kempinski.com/de/muenchen/hotel-vier-jahreszeiten/

1 Stelle(n) als
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Maler und Lackierer (m/w/d)
01.08.2021Beginn:
Frau Antonia InkofererKontakt:
089 2125 2500Telefon:
jobs.muc@kempinski.comEmail:
Ab  August 2021 haben wir folgende interessante Stelle zu besetzen:
Auszubildender Maler + Lackierer (m/w/d)
 
 
Ihre Aufgaben:
-  Entwerfen und Ausführen von Gestaltungsarbeiten
-  Fachgerechtes Verarbeiten von Farben, Tapeten, Putzen und anderen 
Baustoffen
-  Gestaltung der Oberflächen im Hotel und im Außenbereich
-  Zusammenarbeit mit der Technikabteilung für kleinere Mängelbehebung 
Ihr Profil: 
-  erfolgreich abgeschlossene Schulausbildung (Mindestanforderung: 
Realschulabschluss)
-  sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
-  erste Erfahrung durch Praktikum in Malereibetrieb oder Hotellerie 
wünschenswert
-  hohes Maß an Flexibilität, Zuverlässigkeit und Belastbarkeit
-  Motivation und Begeisterungsfähigkeit
-  perfekte Umgangsformen
-  charmantes, frisches und herzliches Auftreten, sowie ein gepflegtes 
Erscheinungsbild 
   
 Ihre Benefits:
-  herausragende Mitarbeiter-Benefits, u.a. weltweite Übernachtungen in den 
Kempinski Hotels
-  kostenfreie Verpflegung in unserer neu renovierten Mitarbeiterkantine 
„auszeit“
-  zahlreiche Mitarbeiterevents
-  Unterstützung bei der Wohnungssuche
-  betriebliche Gesundheitsförderung durch das Projekt "Zamma sportln"
-  vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten
-  menschliches und ehrliches Arbeitsklima
-  langjährige Erfahrung in dem, was wir tun
-  gesunde Mischung aus Tradition + Moderne
-  facettenreiche Weiterbildungsmöglichkeiten
-  internationale Karriereaussichten und Entwicklungschancen 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und stehen bei Fragen jeder Zeit auch 
telefonisch unter +49 (0)89 2125 2500 oder via Email an jobs.
muc@kempinski.com zur Verfügung!
 
 

Bemerkungen:
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schriftlich
per E-Mail
telefonisch

Bewerbungsart:

Wohnmöglichkeit vorhanden

Hotel Vier Jahreszeiten GmbH  
Maximilianstraße 17, 80539 München
Seit 1858 genießen Gäste aus aller Welt das besondere Flair des Hotels Vier Jahreszeiten 
Kempinski München, welches an einem der elegantesten Boulevards Deutschlands, der 
Maximilianstraße, mit seinen Galerien, Theatern, der Staatsoper und exklusiven Shopping- 
und Geschäftsadressen liegt.
Unser Haus verfügt über 305 elegant eingerichtete Zimmer und Luxussuiten sowie den 
exklusiven Kempinski The Spa. Außerordentlichen Service bieten wir unseren nationalen und 
internationalen Gästen in unserem Restaurant Schwarzreiter, in der Tagesbar sowie in 
unserer einmaligen Hotel- und Lobby - Bar.
In unseren zwölf mit moderner Technik ausgestatteten Tagungs- und Bankett-Räumen wird 
jede exklusive Veranstaltung zum Erlebnis.
Ganz nach dem Motto "Gemeinsam stark" sind wir Gastgeber aus Leidenschaft mit 
Kompetenz und Herzlichkeit. Durch das aufrichtige Interesse an den individuellen 
Bedürfnissen begeistern wir unsere Mitarbeitenden und Gäste.
https://www.kempinski.com/de/muenchen/hotel-vier-jahreszeiten/

1 Stelle(n) als

Maler und Lackierer (m/w/d)
01.08.2021Beginn:
Frau Antonia InkofererKontakt:
089 2125 2500Telefon:
jobs.muc@kempinski.comEmail:
Ab  August 2021 haben wir folgende interessante Stelle zu besetzen:
Auszubildender Maler + Lackierer (m/w/d)
 
 
Ihre Aufgaben:
-  Entwerfen und Ausführen von Gestaltungsarbeiten
-  Fachgerechtes Verarbeiten von Farben, Tapeten, Putzen und anderen 
Baustoffen
-  Gestaltung der Oberflächen im Hotel und im Außenbereich
-  Zusammenarbeit mit der Technikabteilung für kleinere Mängelbehebung 
 
Ihr Profil: 
-  erfolgreich abgeschlossene Schulausbildung (Mindestanforderung: 
Realschulabschluss)
-  sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
-  erste Erfahrung durch Praktikum in Malereibetrieb oder Hotellerie 
wünschenswert

Bemerkungen:
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-  hohes Maß an Flexibilität, Zuverlässigkeit und Belastbarkeit
-  Motivation und Begeisterungsfähigkeit
-  perfekte Umgangsformen
-  charmantes, frisches und herzliches Auftreten, sowie ein gepflegtes 
Erscheinungsbild 
   
 Ihre Benefits:
-  herausragende Mitarbeiter-Benefits, u.a. weltweite Übernachtungen in den 
Kempinski Hotels
-  kostenfreie Verpflegung in unserer neu renovierten Mitarbeiterkantine 
„auszeit“
-  zahlreiche Mitarbeiterevents
-  Unterstützung bei der Wohnungssuche
-  betriebliche Gesundheitsförderung durch das Projekt "Zamma sportln"
-  vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten
-  menschliches und ehrliches Arbeitsklima
-  langjährige Erfahrung in dem, was wir tun
-  gesunde Mischung aus Tradition + Moderne
-  facettenreiche Weiterbildungsmöglichkeiten
-  internationale Karriereaussichten und Entwicklungschancen 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und stehen bei Fragen jeder Zeit auch 
telefonisch unter +49 (0)89 2125 2500 oder via Email an jobs.
muc@kempinski.com zur Verfügung!
 
 
schriftlich
per E-Mail
telefonisch

Bewerbungsart:

Wohnmöglichkeit vorhanden

Paul Elektro  
Truderinger Straße 273, 81825 München
Seit dem Jahr 1999 ist die Firma Paul Elektro erfolgreich in allen Bereichen der Elektrotechnik 
tätig.
Wir sind in den Bereichen Neubau, Altbausanierung, allgemeine Reparaturen, in staatliche 
Einrichtungen, in der Energieberatung, Hotellerie, für Hausverwaltungen und vieles mehr tätig.
Im Jahr 2017 wurde Herr Paul von der Stadt München mit dem PhönixPreis ausgezeichnet.
Wir sind eine kleine, sehr familiäre Firma und uns liegt die Zufriedenheit der Kunden, sowie 
der Mitarbeiter sehr am Herzen.

www.paulelektro.de

1 Stelle(n) als

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) (Hw,IH,öD)
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01.09.2021Beginn:
Frau Nadine HuberKontakt:
089 94381889Telefon:
info@paulelektro.deEmail:
Sie haben eine sehr gute Kommunikationsgabe und Freude am Umgang mit 
Menschen?
Es fällt Ihnen leicht gut zu Organisieren und können dadurch den 
reibungslosen Betriebsablauf mit uns gemeinsam gestalten?
Ehrlichkeit, Zuverlässigkeit und große Lernbereitschaft bzw. Interesse an 
diesem Beruf sind uns sehr wichtig.
Dann würden wir uns serh über Ihre Bewerbung freuen.
Ihr Profil:
mindestens einen abgeschlossenen, qualifizierender Hauptschulabschluss
Organisationstalent 
Freude am Umgang mit Menschen, wie u.a. Kunden und Kollegen
Ehrlichkeit, Zuverlässigkeit und große Lernbereitschaft
 
Wir bieten eine sichere Zukunft in einem familiengeführten Unternehmen.

Bemerkungen:

schriftlich
per E-Mail
telefonisch
persönlich

Bewerbungsart:

Vinzenz Murr Vertriebs GmbH  
Hofmannstraße 9, 81379 München
Vinzenzmurr ist nicht nur eine der größten produzierenden Metzgereien in München und 
Südbayern, sondern auch einer der größten Arbeitgeber in der Branche. Unser 
Qualitätsanspruch zeigt sich in unseren Produkten und in unseren Ausbildungsaktivitäten. Bei 
Vinzenz Murr ist beides mehrfach ausgezeichnet. Vinzenzmurr bietet hervorragende 
Zukunftsperspektiven, insbesondere im Verkauf: Als Nummer 1 unter den Metzgereien in 
Bayern mit über 2000 Mitarbeitern und rund 230 Filialen bieten wir Ihnen eine umfassende 
Ausbildung zum Fachverkäuferim Lebensmittelhandwerk- Fleischerei mit besten 
zukunftsaussichten.
www.vinzenzmurr.de

25 Stelle(n) als

Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk (m/w/d)
sofortBeginn:
Frau Sandra LüdtkeKontakt:
+4908978043-387Telefon:
+4908978043-7387Fax:
sandra.luedtke@vinzenzmurr.deEmail:
Für unsere Filialen in München suchen wir ab 01.09.2021 motivierteBemerkungen:

Bewerbungsart:
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Bewerbungsart:

Önder Kaya Backstube Kaya 
Riesenfeldstraße 96, 80809 München
seit August 1998 expandiert die Münchner Backstube im Raum München und erfreut sich 
immer mehr über einen stetig wachsenden zufriedenen Kundenstamm.
Die freundliche und kompetente Beratung unserer motivierten Mitarbeiter/innen, die 
hervorragende Zusammenarbeit mit namhaften und marktführenden Partnern haben dazu 
geführt, dass wir unsere Kunden stets ein hochwertiges und vielseitiges Warensortiment 
anbieten.
"Frische und hohe Qualität zu fairen Preisen" ist unser Leitgedanke. Um diesen hohen 
Qualitätsstandart immer gewährleisten zu können, verpflichten sich unsere Mitarbeiter/Innen 
der Maxime, „alles was ich verzehren würde, kann ich verkaufen.“ Mit dieser Maxime freuen 
wir uns jeden Tag aufs Neue, das Leben unserer Kunden ein bisschen zu versüßen.
www.muenchner-backstube.de

2 Stelle(n) als

Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk (m/w/d)
sofortBeginn:
Herr Önder KayaKontakt:
089/32603137Telefon:
info@muenchner-backstube.deEmail:
Was wir bieten:
Tarifliche, pünktliche Bezahlung
Fahrtkostenzuschuss und eine mögliche, monatliche Leistungsprämie
Geregelte Arbeitszeiten
50% Mitarbeiterrabatt auf unsere Backwaren
Kostenfreie Arbeitskleidung 
Jährliche Mitarbeiterevents
Einen sicheren Arbeitsplatz und garantierte Übernahme nach der Ausbildung 
bei entsprechenden Leistungen in Betrieb und Berufsschule!
 
Anforderungen an den Bewerber:
kontaktfreudig
flexibel
freundlich
Freude am Verkaufen
engagiert
interessiert

Bemerkungen:

per E-MailBewerbungsart:

Schweitzer Messtechnik GmbH & Co. KG  
Badstraße 7, 81379 München
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SCHWEITZER MESSTECHNIK - Individuelle Lösungen seit 1899
Wir sind ein eigentümergeführtes Messtechnik Unternehmen in der 3. Generation und fertigen 
ausschließlich kundenindividuelle Lösungen. Mit unseren flexiblen Fertigungsmöglichkeiten 
verarbeiten wir reine Qualitätserzeugnisse ausschliesslich in Deutschland. Somit können wir 
von Ihrer Idee in kürzester Zeit zum erste Prototypen gelangen. Wir zeichnen uns durch 
schnelle Lieferzeiten , einer sehr hohen Fertigungstiefe sowie 100% Qualitätsprüfung aus. 

www.schweitzer-messtechnik.de

1 Stelle(n) als

Feinwerkmechaniker (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
Frau Stefanie SchweitzerKontakt:
089 724411-0Telefon:
089 724411-17Fax:
bewerbung@schweitzer-messtechnik.deEmail:
HWK Ausbildungsplatz: Feinwerkmechaniker (m/w)
Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre (Regelzeit)
Voraussetzungen, Interessen, Neigungen
Feinwerkmechaniker/innen fertigen Produkte der Stanz-, Schnitt- und 
Umformtechnik sowie der Vorrichtungs- und Formenbautechnik. Ebenso 
stellen sie Maschinen, Geräte, Systeme und Anlagen her, die sie zudem 
warten und instandsetzen.
Feinwerkmechaniker/innen arbeiten hauptsächlich bei Herstellern von 
feinmechanischen und optischen Erzeugnissen sowie im Maschinen- und 
Werkzeugbau. Außerdem sind sie z.B. in Betrieben tätig, die elektrische 
Mess- und Kontrollinstrumente produzieren. 
 
Interesse? Bewerben Sie sich jetzt unter:
Schweitzer Messtechnik GmbH + Co. KG
Badstr.7
81379 München

bewerbung@schweitzer-messtechnik.de

Bemerkungen:

per E-MailBewerbungsart:
Wohnmöglichkeit vorhanden

Tielmann + Meyer  Elektroservice GmbH 
Limesstr  101, 81243 München
www.tm-elektro.de

1 Stelle(n) als

Elektroniker (m/w/d)
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01.09.2021Beginn:
Herr Thomas MeyerKontakt:
0898977700Telefon:
info@tm-elektro.deEmail:
Die Tielmann + Meyer Elektroservice GmbH ist ein Unternehmen mit 
langjähriger Tradition und  30 Mitarbeitern. Als regional tätiges Unternehmen 
im Bereich der Elektroinstallation haben wir uns auf kleine Installationen und 
Kundendienst spezialisiert.
Zu unseren Hauptaufgaben gehören alle elektrotechnischen Arbeiten rund 
um die Bestandsimmobilie.
Wir führen keine Neubauinstallationen durch.
Kundenservice und Qualität hat in unserem Unternehmen einen großen 
Stellenwert.
Zur Verstärkung unseres Teams bilden wir zum
Elektroniker Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik  m/w/d
aus.
Berufsbeschreibung:
Elektriker/innen der Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik planen und 
installieren elektrotechnische Anlagen und Infrastrukturen von Gebäuden und 
halten diese in Stand. Abgesehen von der Installation von Kabeln und 
Steckdosen, montieren wir u. a. Beleuchtungs-, Telefon-, Netzwerk- und TV-
Anlagen sowie elektronische Steuerungseinrichtungen, nehmen sie in 
Betrieb, warten und reparieren sie.

Wir bieten:
Als Auszubildende/r erlernst Du die verschiedenen Bereiche des Berufs von 
der praktischen Seite. Du arbeitest in einem kleinen Team, das Elektrotechnik 
in Gebäuden installiert, repariert und wartet.
Unsere Fachkräfte weisen Dich in die praktische Seite des Berufes ein, so 
dass Du von Anfang an die Praxis kennenlernst. Bei uns erlernst Du nicht nur 
das Fachwissen der Berufsschule mit der Praxis zu verbinden, sondern mit 
wachsenden Kenntnissen und Leistungsfähigkeit darfst Du auch Arbeiten 
eigenständig ausführen.
 
Interessiert an einem  Schnupperpraktikum?
Ruf oder schreibe uns an, wir finden einen Termin.
 
Das erwarten wir von Dir:
Schulbildung:
guten Realschulabschluß
mit guten Noten in den Naturwissenschaftlichen Fächern und Mathematik
Zuverlässigkeit
Gute Umgangsformen
Gepflegtes Erscheinungsbild
handwerkliches Geschick
Deutsche Sprache in Wort und Schrift

Bemerkungen:

schriftlich
per E-Mail

Bewerbungsart:
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Raumausstattung Bernhard Eder  
Daglfinger Straße 67 - 69, 81929 München
Wir sind ein solider, im In- und Ausland tätiger, mittelständischer Handwerksbetrieb in zweiter 
Generation bestehend, der sich höchste Qualität und erstklassigen Service auf seine Fahnen 
geschrieben hat.
Selbstverständlich beherrschen wir die traditionellen, als auch die modernen Arbeitsweisen 
unseres Handwerks.
Unser handwerkliches Tätigkeitsfeld umfasst
Polstern und Beziehen von Möbeln
Anfertigung von Houssen aller Art
Nähen und Dekorieren von Vorhängen
Plissees, Rollos, Flächenvorhänge, Jalousien
Gestalten von Räumen mit Wandbespannungen, Tapeten und Farbe
Sonnenschutz
Verlegen von Teppichen und Designbelägen
Anfertigung Bettkopfteilen und Tagesdecken
Verkauf von Betten und Matratzen
Reinigungsservice Polster und Gardinen
www.meister-eder.net

1 Stelle(n) als

Raumausstatter (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
Herr EderKontakt:
089 - 932207Telefon:
info@meister-eder.netEmail:

Bemerkungen:
schriftlich
per E-Mail

Bewerbungsart:

Horn Modellbau GmbH  
Gollierstraße 70, 80339 München
www.hornmodellbau.de

1 Stelle(n) als

Technischer Modellbauer (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
Herr Robert HornKontakt:
089 50077670Telefon:
horn.robert@hornmodellbau.deEmail:
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Wir sind ein moderner Inhabergeführter Modellbau Betrieb
Unser Betrieb befindet sich mitten in München
Unsere Tätigkeiten sind sehr abwechslungsreich, absolut nicht langweilig und
unsere Modelle sind interessant anzusehen.
 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung
 
Horn Robert

Bemerkungen:

per E-MailBewerbungsart:
Wohnmöglichkeit vorhanden

Privat Bäckerei Wimmmer  
Helene Wessel Bogen  6, 80939 München
Die Privat Bäckerei Wimmer ist heute ein familiengeführter Handwerksbetrieb mit über 
85-jähriger Tradition. In jeder Stufe der Produktion wird größter Wert auf handwerkliche 
Kompetenz, Qualität und Frische gelegt, um unseren Kunden täglich eine große Auswahl an 
hauseigenen, täglich frischen Premiumback- und -konditoreiwaren anbieten zu können. 
Qualitätsbewusstsein und Kundenorientierung prägen unsere Arbeitsweise über alle 
Abteilungen hinweg.
In unserer Backstube vereinen wir handwerkliche Tradition mit modernsten 
Produktionsmethoden. Tag für Tag sorgen mehr als 150 motivierte Kolleginnen und Kollegen 
für herausragende, frische Produkte.
www.privatbaeckereiwimmer.de

3 Stelle(n) als

Konditor (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
Herr Enrico SpringerKontakt:
08931809076Telefon:
personal@privatbaeckereiwimmer.deEmail:
Was Sie bei uns lernen:
Herstellung von Kuchen, Creme- und Sahneschnitten sowie diversen 
regionalen und saisonalen Köstlichkeiten (Elisenlebkuchen, Teegebäck, 
Plätzchen, Torten, Dekore, etc.)
Backen, Aprikotieren und Glasieren von Plunder- und Blätterteiggebäck
Füllen und Veredeln von feinen Backwaren und Laugengebäck
Einrichten, Befüllen und Bedienen von Maschinen und Öfen
Definieren von Arbeitsabläufen sowie das erfolgreiche Arbeiten im Team
Warenbestände prüfen, Bestellungen auslösen sowie Frischware 
kontrollieren und lagern
Hygienebestimmungen (HACCP) und Sicherheitsvorgaben beachten und 
umsetzen
Verantwortungsvoll mit Umwelt und Energie umzugehen
Was Sie mitbringen:
Mindestens einen guten Mittelschulabschluss

Bemerkungen:
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Teamgeist: gemeinsam sind wir einfach besser!
Eine gesunde Portion Begeisterung und Motivation für Lebensmittel, speziell 
Konditoreiprodukte
Leidenschaft im Umgang mit frischen Rohwaren und handwerkliches 
Geschick bei deren Verarbeitung
Sichere Deutschkenntnisse
Was wir bieten:
Tarifliche, pünktliche Bezahlung
Fahrtkostenzuschuss und eine mögliche, monatliche Leistungsprämie
Geregelte Arbeitszeiten, Überstunden werden auf Ihrem Stundenkonto 
erfasst
Regelmäßige Weiterbildungsmöglichkeiten wie Produktschulungen
40% Mitarbeiterrabatt auf unsere Backwaren
Kostenfreie Arbeitskleidung und deren Reinigung
Jährliche Mitarbeiterevents
Einen sicheren Arbeitsplatz und garantierte Übernahme nach der Ausbildung 
bei entsprechenden Leistungen in Betrieb und Berufsschule!
 

Bewerbungsart:

Privat Bäckerei Wimmmer  
Helene Wessel Bogen  6, 80939 München
Die Privat Bäckerei Wimmer ist heute ein familiengeführter Handwerksbetrieb mit über 
85-jähriger Tradition. In jeder Stufe der Produktion wird größter Wert auf handwerkliche 
Kompetenz, Qualität und Frische gelegt, um unseren Kunden täglich eine große Auswahl an 
hauseigenen, täglich frischen Premiumback- und -konditoreiwaren anbieten zu können. 
Qualitätsbewusstsein und Kundenorientierung prägen unsere Arbeitsweise über alle 
Abteilungen hinweg.
In unserer Backstube vereinen wir handwerkliche Tradition mit modernsten 
Produktionsmethoden. Tag für Tag sorgen mehr als 150 motivierte Kolleginnen und Kollegen 
für herausragende, frische Produkte.
www.privatbaeckereiwimmer.de

1 Stelle(n) als

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
Herr Enrico SpringerKontakt:
08931809076Telefon:
personal@privatbaeckereiwimmer.deEmail:
Was Sie bei uns lernen:
Waren kommissionieren und den Warenausgang koordinieren
Touren planen und logistische Prozesse optimieren
Kennzahlen ermitteln und auswerten
Definieren von Arbeitsabläufen sowie das erfolgreiche Arbeiten im Team
Warenbestände prüfen, Bestellungen auslösen sowie Wareneingänge 

Bemerkungen:
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kontrollieren und einlagern
Zukunftsorientiertes Planen von Lagerkapazitäten und Bestellmengen
Hygienebestimmungen (HACCP) und Sicherheitsvorgaben beachten und 
umsetzen
Verantwortungsvoll mit Umwelt und Energie umzugehen
Was Sie mitbringen:
Mindestens einen guten Mittelschulabschluss
Teamgeist: gemeinsam sind wir einfach besser!
Eine gesunde Portion Begeisterung und Motivation für das Backhandwerk
Hier brauchen Sie Beides: einen schlauen Kopf und starke Arme
Sichere Deutschkenntnisse
Was wir bieten:
Tarifliche, pünktliche Bezahlung
Fahrtkostenzuschuss und eine mögliche, monatliche Leistungsprämie
Geregelte Arbeitszeiten, Überstunden werden auf Ihrem Stundenkonto 
erfasst
Regelmäßige Weiterbildungsmöglichkeiten wie Produktschulungen
40% Mitarbeiterrabatt auf unsere Backwaren
Kostenfreie Arbeitskleidung und deren Reinigung
Jährliche Mitarbeiterevents
Einen sicheren Arbeitsplatz und garantierte Übernahme nach der Ausbildung 
bei entsprechenden Leistungen in Betrieb und Berufsschule!
 

Bewerbungsart:
Wohnmöglichkeit vorhanden

Weiß & Weiß GmbH  
Dieselstr. 22a, 85551 Kirchheim
Weiß + Weiß. Münchner Familienunternehmen und der premium Anbieter für hochwertigste 
Fenster, Türen und Glasbauten. Seit über 20 Jahren begeistern wir unsere Kunden mit 
individuellen Lösungen für Sanierung und Neubau im Großraum München. Beratung, 
Planung, Konfiguration, Realisierung und After Sales, alles kommt aus einer Hand. Wir sind 
sehr stolz auf unser super Team, durch das wir zur Nummer 1 in München geworden sind.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
www.weissundweiss.de

1 Stelle(n) als

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) (Hw,IH,öD)
nach AbspracheBeginn:
Herr Josef GaarKontakt:
089/90069040Telefon:
josef.gaar@weissundweiss.deEmail:
Ausbildung zum technischen Projektleiter als Kaufmann für 
Büromanagement (m/w/d)
Aufmaß, Planung, Projektierung für Fenster, Türen oder Glasbauten

Bemerkungen:
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Ihr Aufgabenbereich ist vielfältig und abwechslungsreich:
Als Projektleiter nehmen Sie zunächst das technische Feinaufmaß von 
Fenstern, Türen oder Glasbauten bei unseren Kunden vor Ort im Großraum 
München. Anschließend beginnen die technische Ausarbeitung der 
maßgeschneiderten Produkte sowie die Planung und Koordinierung des 
Projekts im Unternehmen. Die Bauleitung während der Montage rundet ihren 
Tätigkeitsbereich ab. In der kaufmännischen Abwicklung des Auftrags 
arbeiten Sie eng im Team mit einem unserer Kundenberater sowie unserem 
Innendienst.

Wen wir gern in unserem Team hätten:
Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung im Schreiner-, Zimmerer 
oder Metallbauhandwerk, mit Interesse an einem 2. Bildungsweg, sind 
verantwortungsbewusst und Teamplayer mit hohem Qualitätsanspruch, 
haben ein technisches Verständnis und handwerkliche Begabung. 
Organisationstalent und Freude am Umgang mit Kunden runden Ihr Profil ab.

Was wir dafür versprechen:
- Eine ausführliche kaufmännische Ausbildung, mit den Wahlqualifikationen 
Auftragssteuerung und – Koordination sowie Lager und Logistik
- Einen sicheren und langfristigen Arbeitsplatz
- Flexible und dadurch familienfreundliche Arbeitszeiten
- Tarifliche Ausbildungsvergütung mit außergewöhnlichen Zuschlag, 
Erfolgsbeteiligung und Urlaubstage
- Einen Firmenwagen, auch zur privaten Nutzung
- Ein Firmenhandy, aber keine Anrufe nach Feierabend
- Betriebliche Altersvorsorge mit Zuschüssen
- Echte Wertschätzung und Unterstützung im kleinen Familienunternehmen
- Einen modernen, eigenen, klimatisierten Arbeitsplatz mit 
höhenverstellbarem Schreibtisch
- Unterschiedlichste Fortbildungen und interne Veranstaltungen
- Gute Verkehrsanbindung und eigene Parkplätze
schriftlich
per E-Mail
telefonisch
persönlich

Bewerbungsart:

Glaserei Helmut Waldinger GmbH  
Riesheimer Strasse 52, 82166 Gräfelfing
Reparatur-Schnelldienst, Brandschutz-Verglasungen, Ganzglas-Konstruktionen, individuelle 
Duschkabinen, Kunstverglasungen, Spiegel-Wände und Türen
www.glas-hewa.de

2 Stelle(n) als

Glaser (m/w/d)
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sofortBeginn:
Herr Helmut WaldingerKontakt:
089 89860080Telefon:
089 89860071Fax:
info@glas-hewa.deEmail:

Bemerkungen:
per E-MailBewerbungsart:

Betz-Chrom GmbH  
Am Haag 11, 82166 Gräfelfing
Betz-Chrom GmbH
Wer wir sind:
1952 gegründet um die Bedürfnisse einer Gesellschaft im Wiederaufbau mit zu erfüllen verfügt 
Betz-Chrom über jahrzehntelange Erfahrung in der Oberflächentechnik. Als inhabergeführtes 
Unternehmen mit rund 55 Mitarbeitern an unseren beiden Standorten in Gräfelfing und 
Maisach, sind wir in Bayern zu Hause und weltweit für unsere Kunden unterwegs. Wir sehen 
uns als Mischform aus Industrie- und Handwerksbetrieb, der Synergien aus Technologie und 
hoch qualifizierten Fachkräften schafft.

Was wir tun:

Die funktionelle Veredelung und mechanische Bearbeitung von Metalloberflächen ist unser 
Fachgebiet. Mit unseren Beschichtungsverfahren Hartchrom und Chemisch Nickel erweitern 
wir die technischen Eigenschaften von Werkstücken und schützen sie vor Korrosion und 
Verschleiß. Unser Know-how setzen wir auch für die Beschichtung von Bauteilen mit 
komplexen Geometrien oder großen Abmessungen ein. In unserem Schleifzentrum stellen wir 
mit moderner CNC-Technologie vielfältige Konturen mit hoher Präzision und Qualität her. Als 
abschließender Prozessschritt wird mit dem Superfinishen oder Polieren eine besonders hohe 
Oberflächengüte erzielt.
Die Oberflächentechnik ist für nahezu alle Industriebereiche relevant. Entsprechend bedienen 
wir Kunden aus den verschiedensten Branchen wie z.B. Luftfahrt, Automobil, 
Schienenverkehr, Textilindustrie, Druckindustrie, Folienindustrie, Kunststofftechnik, 
Elektrotechnik, Energieerzeugung, Maschinenbau etc.
https://www.betz-chrom.de/

2 Stelle(n) als

Oberflächenbeschichter (m/w/d)
sofortBeginn:
Frau SeeligKontakt:
08989807328Telefon:
perspektive@betz-chrom.deEmail:
Ihre Ausbildung zum Oberflächenbeschichter (m/w/d)
Als Oberflächenbeschichter (m/w/d) veredeln Sie Bauteile mithilfe von 
chemischen Prozessen und Strom. Wir bearbeiten dabei die 

Bemerkungen:
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unterschiedlichsten Geometrien z.B. für den Flugzeugbau, die Autoindustrie 
oder metergroße Maschinen. Sie beeinflussen, welche funktionellen 
Eigenschaften die Bauteile nach ihrer Bearbeitung bieten, diese können 
beispielsweise eine höhere Temperaturbeständigkeit oder ein besserer 
Verschleiß- und Korrosionsschutz sein.
Mit naturwissenschaftlichen Grundkenntnissen und technischem Geschick 
können Sie in dieser Ausbildung punkten. Wussten Sie schon, dass die 
galvanische Oberflächenveredelung allein in Deutschland jährlich ca. 150 
Milliarden Euro an Korrosions- und Verschleißschäden verhindert?
Die Ausbildung zum Oberflächenbeschichter (m/w/d) ist genau das 
Richtige für Sie:
...wenn Sie Interesse an Mathematik, Physik und Chemie haben
... bereits einen guten qualifizierenden Abschluss der Mittelschule, 
Realschule oder das Abitur besitzen
...wenn Sie über einen verantwortungsbewussten und sorgfältigen Arbeitsstil 
im Umgang mit Chemikalien und wertvollen Präzisionsbauteilen verfügen
... Spaß an fertigenden Tätigkeit haben
Daten und Fakten zur Ausbildung:
- 3-jährige Berufsausbildung in unserem Werk in Gräfelfing
Bei guter schulischer Leistung besteht die Möglichkeit auf Verkürzung
- Blockunterricht im Berufsschulzentrum Schwäbisch Gmünd 
In dieser Zeit werden unsere Auszubildenden, kostenfrei, in einem modernen 
Wohnheim untergebracht. Die Hin- und Rückfahrten werden ebenfalls vom 
Unternehmen übernommen.
- Prämienzahlungen bei guten schulischen Leistungen
- gute Ausbildungsvergütung, 30 Tage Urlaub, 36-Stunden Woche
- Weiterbildungsmöglichkeiten sowie die Möglichkeit zur Übernahme nach der 
Ausbildung
per E-MailBewerbungsart:

Wohnmöglichkeit vorhanden

denn's Biomarkt GmbH  
Hartstrasse 2, 82110 Germering
denn's Biomarkt -

DER Experte für Bio-Lebensmittel und Naturkosmetik
Als Teil der dennree Gruppe arbeiten wir in über 300 Fachmärkte täglich mit Leidenschaft und 
Know-how daran, die Bio-Idee als bessere Form des Wirtschaftens zu etablieren. Dieser 
Anspruch macht uns zu einem der wachstumsstärksten Händler deutschlandweit! Wenn auch 
Sie sich für Bio-Lebensmittel begeistern und diese Begeisterung mit unseren Kunden teilen 
möchten, dann freuen wir uns schon jetzt auf Sie!
www.denns-biomarkt.de

1 Stelle(n) als

Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
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Frau Nicole HaidingerKontakt:
089-790709442Telefon:
n.haidinger@denns.deEmail:
Wir suchen für unsere Märkte Auszubildende zur/zum Fachverkäufer (m/w/d) 
im Lebensmittelhandwerk
Fachrichtung: Fleischerei

In einem wachsenden Unternehmen der Biobranche mit engagierten 
Marktteams schaffst du dir beste Startbedingungen für deine beruflichen und 
persönlichen Erfolgserlebnisse. Gemeinsam mit deinen Kollegen sorgst du 
täglich dafür, frische und hoch qualitative Bio-Lebensmittel ansprechend zu 
präsentieren. Der freundliche Umgang mit unseren Kunden und die Beratung 
stehen dabei an erster Stelle. Während deiner Ausbildung lernst du darüber 
hinaus Waren zu bestellen, zu kontrollieren und zu lagern. 

Was wir bieten:
Teamarbeit und Fairness
eine interessante Ausbildung
erstklassige Weiterbildungsmaßnahmen
zusätzliche Seminare über Bio-Lebensmittel
flexible Arbeitszeiten
gute berufliche Perspektiven

Was wir erwarten:
guten Hauptschulabschluss
Spaß am Umgang mit Menschen
sehr gute Umgangsformen
ausgeprägten Teamgeist
Engagement und Verantwortungsbewusstsein
Interesse an Bio- und Naturprodukten
freundliches und gepflegtes Auftreten

Bemerkungen:

schriftlich
per E-Mail

Bewerbungsart:

Bavaria Studios Art Department GmbH  
Bavariafilmplatz  7, 82031 Geiselgasteig
Auf einem etwa 30 Hektar großen Studioareal in Geiselgasteig betreibt die Bavaria Studios 
Gruppe 12 Film- und TV-Studios mit einer Größe zwischen 50 und 3.150 m². Bei der 
Tochterfirma, Bavaria Studios Art Department GmbH, treffen traditionsreiches Handwerk, ein 
moderner Gerätepark sowie ausgewiesenes Know-how und zuverlässiges 
Projektmanagement aufeinander. Nach bestimmten Vorgaben baut das Art Department 
Auftrittsbühnen, Entertainmentparks, Fernsehdekorationen, Filmkulissen uvm.
https://www.bavaria-studios.de/de/art-department/

1 Stelle(n) als

Maler und Lackierer (m/w/d)
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01.09.2021Beginn:
Frau Nicole ZollerKontakt:
089 6499 3311Telefon:
HumanResources@Bavaria-Film.deEmail:

Ausbildung zum Maler und Lackierer (m/w/d)
ab 1. September 2021

in den Bavaria Filmstudios in Geiselgasteig bei München
 
Worauf wartest Du?
Auf einem etwa 30 Hektar großen Studioareal in Geiselgasteig betreibt die 
Bavaria Studios Gruppe 12 Film- und TV-Studios mit einer Größe zwischen 
50 und 3.150 m². Bei der Tochterfirma, Bavaria Studios Art Department 
GmbH, treffen traditionsreiches Handwerk, ein moderner Gerätepark sowie 
ausgewiesenes Know-how und zuverlässiges Projektmanagement 
aufeinander. Nach bestimmten Vorgaben baut das Art Department 
Auftrittsbühnen, Entertainmentparks, Fernsehdekorationen, Filmkulissen uvm.
WERDE EIN TEIL DAVON!
 
Ausbildungsinhalte:
Deine 3-jährige Ausbildung bei uns gibt dir vielfältige Einblicke in die 
unterschiedlichsten Bereiche der Film – und Fernsehwelt. Ob Kulissen oder 
Räume, Wände oder Decken, Außen- oder Innenfassaden: Du gestaltest, 
sanierst, beschichtest oder bekleidest bestehende und neue Projekte mit teils 
speziellen Techniken und besonderen Materialien. Ständig neue Aufträge 
und verschiedene Einsatzbereiche garantieren dir Abwechslung. Als Maler/in 
und Lackierer/in bei Bavaria Studios Art Department bist du fest in alle 
Prozesse eingebunden und ein Teil des großen Ganzen!
Wir bieten:
■ Gemäß Rahmenplan der Handwerkskammer kannst du von uns eine 

umfassende Berufsausbildung im dualen System erwarten
■ Du arbeitest in einem spannenden und modernen Umfeld
■ Erfahrene Ausbilder begleiten dich während deiner Ausbildung und 

vermitteln dir alle notwendigen Grundlagen für einen erfolgreichen 
Berufsstart

■ Flache Hierarchien in einem dynamischen Team und einem kollegialen 
Miteinander sind für uns wichtig

■ Moderner Mediencampus mit bezuschusster Filmkantine und breitem 
Sportangebot

Dein Profil:
■ Du hast mindestens deinen Hauptschulabschluss erfolgreich bestanden
■ Idealerweise hast du schon einmal ein Praktikum in diesem Bereich 

absolviert
■ Du sprichst/schreibst gut in deutscher Sprache
■ Wir erwarten von dir Leistungs- und Lernbereitschaft
■ Du bist motiviert und gehst offen an die Aufgaben heran
■ Wir wünschen uns Kreativität und Teamgeist
■ Du bist flexibel und arbeitest auch mal abends und am Wochenende
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung über das Online-Tool 

Bemerkungen:
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auf der Website der Bavaria Film GmbH unter www.bavaria-film.de durch 
Klick auf den Link: Online bewerben

Bewerbungsart:

Ausbildungszentrum der TUM  
Lichtenbergstraße 4, 85748 Garching bei München
Informationen zum Ausbildungsberuf Feinwerkmechaniker (m/w/d) Schwerpunkt 
Feinmechanik finden Sie auf unserer Homepage unter www.berufsausbildung.tum.de
www.berufsausbildung.tum.de

3 Stelle(n) als

Feinwerkmechaniker (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
Frau Monika PartschKontakt:
089 289 - 13160Telefon:
autum@tum.deEmail:
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter www.
berufsausbildung.tum.de.

Bemerkungen:

Bewerbungsart:

Schwarzbau GmbH  
Zeppelinstr. 15, 85748 Garching bei München
Wir sind ein Malermeisterbetrieb und führen unter anderem auch Bodenverlegearbeiten sowie 
das Fliesenlegerhandwerk aus.
Wir beschichten Oberflächen aller Art mit Tapeten, Lack und Farbe.
https://schwarzbau.gmbh/

2 Stelle(n) als

Maler und Lackierer (m/w/d)
01.08.2021Beginn:
Herr Dominik  StaufferKontakt:
08921528266Telefon:
buchhaltung@schwarzbau.gmbhEmail:

Bemerkungen:
per E-MailBewerbungsart:

Elektro Schattenkirchner GmbH  
Schleißheimer Strasse 65, 85748 Garching

https://loga3.bavaria-film.info/bewerber-web/?company=*-FIRMA-ID+tenant=+lang=D#position,id=fd4a3715-9d86-4ffb-a40f-e6af8f2df4a4,jobportalid=f162fa4f-1eeb-47f2-96a4-d78fe47323ca
http://www.berufsausbildung.tum.de
http://www.berufsausbildung.tum.de
http://www.berufsausbildung.tum.de
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Die Firma Elektro Schattenkirchner GmbH ist ein eigenständiges Unternehmen mit einer 
Mannschaft von Elektroinstallateuren, Elektromechanikern, Elektroinstallationsmeistern und -
Ingenieuren sowie kaufmännischen Angestellten, die alle über eine langjährige, einschlägige 
Berufserfahrung verfügen und durch Schulungen und betriebdliche 
Weiterbildungsmaßnahmen ihr Fachwissen stetig den Neuerungen anpassen. 

Wir wollen auf die Anforderungen unseer Kunden möglichst zuverlässig, schnell und flexibel 
reagieren. Um dieses sicherzustellen führen wie eine umfangreiche Lagerhaltung und 
modernste Betriesausstattung mit Montagefahrzeugen und Werkstatt. Für die 
Qualitätssicherung und die Prüfungen zur technischen Sicherheit pflegen wir einen 
hochwertigen Messgereätepark für die Informations- und Elektrotechnik. 

Unsere Aktivitätetn konzentrieren sich auf die Planung und Erstellung von 
Elektroinstallationsanlagen, Schalt- und Steuerungsbau sowie IT-Verkabelungssystemen; 
sowohl regional als auch bundesweit. Das Leistungsangebot ist so weitreichend, dass wir 
unseren Kunden nahezu alle Leistungen aus einer Hand anbieten können. 

Unternehmensziele: Dauerhafte Zufriedenheit des Kunden durch optimale, herstellerneutrale 
und zukunftsorientiere Beratung; Flexibilität und individuelle Lösungen mit hoher Qualität. 

Unser Leitsatz: "Erfolg ist das Ergebnis gemeinsamer Anstrengungen". 
Mitarbiet: -41 Elektro- und Netzwerk-Installateure - 6 Elektromeister - 2 Elektromechaniker - 8 
Technische und Kaufmännische Angestellte
3 Stelle(n) als

Elektroniker (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
Herr Markus RohrhirschKontakt:
+49 89 320 990 - 51Telefon:
+49 89 320 990 - 20Fax:
Markus.Rohrhirsch@esg.agEmail:
Ihre Aufgaben: 
- Elektroinstallationsarbeiten
- Datennetzwerkinstallation 
- Glasfaserverarbeitung
- Montage von Kabelführungssystemen
- Verkabelungsarbeiten
- Mechanische Montagearbeiten
- Messtechnische Überprüfungen
 
Ihr Profil: 
- Abgeschlossene Ausbildung 
- Handwerkliches Geschick
- Bereitschaft zur Weiterbildung
- Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
- Kommunikationstärke, Flexibiität und schnelle Auffassungsgabe
- Zuverlässigkeit sowie gute organisatorische Fähigkeiten
- Sichers und freundliches Auftreten gegenüber Kunden und 

Bemerkungen:
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Geschäftspartnern
 
Unser Angebot: 
- Ein attraktives und herausforderndes Aufgabenfeld in einem 
mittelständischen Unternehmen
- Ein junges und dynamisches Team 
- Schnelle und kurze Entscheidungswege
- Vielfältige Schulungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
- Eine vielschichtige Ausbildung mit Leistungsgerechter Beahlung
- Chancen auf Festanstellung nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Sie sind interessiert an einer Ausbildung in unserem Unternehmen? Dann 
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung schriftlich oder per Email an : 
Elektro Schattenkirchner GmbH 
Schleißheimer Straße 65
85748 Garching 
Email: personal@esg.ag
per E-MailBewerbungsart:

innovo Bau GmbH  
Wallbergstraße 12-18, 85221 Dachau
Die innovo Bau GmbH ist seit ihrer Gründung im Jahr 2007 Ihr zuverlässiges 
Bauunternehmen im Großraum München.
Mit unseren 90 qualifizierten und festangestellten Mitarbeitern haben wir in diesem Zeitrahmen 
rund 600 Projekte aller Größenordnungen für öffentliche, gewerbliche und private 
Auftraggeber realisiert. Dabei liegt unser Schwerpunkt vor allem in der Umsetzung komplexer 
Bauvorhaben im Bestand. Als zuverlässiger und kompetenter Partner für Sanierungen und 
erweiterte Rohbauarbeiten setzen wir unseren hohen Qualitätsanspruch stets konsequent um 
und beweisen mit gut koordinierten Bauabläufen täglich unsere Kompetenz und Erfahrung.
www.innovo-bau.de

2 Stelle(n) als

Maurer (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
Herr Ulrich EggerKontakt:
08131904900Telefon:
bewerbung@innovo-bau.deEmail:
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 01.09.2021
 
Auszubildende zum
 
-       Maurer/in
 
Dein Profil

Bemerkungen:
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-      qualifizierter Mittelschulabschluss
-      freundliches Auftreten und Teamfähigkeit
-      körperliche und geistige Fitness
 
Wenn Du gerne in einem innovativen Unternehmen arbeiten möchtest, dann 
sende uns Deine schriftliche Bewerbung.
per E-MailBewerbungsart:

innovo Bau GmbH  
Wallbergstraße 12-18, 85221 Dachau
Die innovo Bau GmbH ist seit ihrer Gründung im Jahr 2007 Ihr zuverlässiges 
Bauunternehmen im Großraum München.
Mit unseren 90 qualifizierten und festangestellten Mitarbeitern haben wir in diesem Zeitrahmen 
rund 600 Projekte aller Größenordnungen für öffentliche, gewerbliche und private 
Auftraggeber realisiert. Dabei liegt unser Schwerpunkt vor allem in der Umsetzung komplexer 
Bauvorhaben im Bestand. Als zuverlässiger und kompetenter Partner für Sanierungen und 
erweiterte Rohbauarbeiten setzen wir unseren hohen Qualitätsanspruch stets konsequent um 
und beweisen mit gut koordinierten Bauabläufen täglich unsere Kompetenz und Erfahrung.
www.innovo-bau.de

2 Stelle(n) als

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
Herr Ulrich EggerKontakt:
08131904900Telefon:
bewerbung@innovo-bau.deEmail:
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 01.09.2021
 
Auszubildende zum
 
-       Beton- und Stahlbetonbauer/in
 
Dein Profil
-      qualifizierter Mittelschulabschluss
-      freundliches Auftreten und Teamfähigkeit
-      körperliche und geistige Fitness
 
Wenn Du gerne in einem innovativen Unternehmen arbeiten möchtest, dann 
sende uns Deine schriftliche Bewerbung.

Bemerkungen:

per E-MailBewerbungsart:

denn's Biomarkt GmbH  
Zusestrasse 8, 85649 Brunnthal
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denn's Biomarkt -
DER Experte für Bio-Lebensmittel und Naturkosmetik
Als Teil der dennree Gruppe arbeiten wir in über 300 Fachmärkte täglich mit Leidenschaft und 
Know-how daran, die Bio-Idee als bessere Form des Wirtschaftens zu etablieren. Dieser 
Anspruch macht uns zu einem der wachstumsstärksten Händler deutschlandweit! Wenn auch 
Sie sich für Bio-Lebensmittel begeistern und diese Begeisterung mit unseren Kunden teilen 
möchten, dann freuen wir uns schon jetzt auf Sie!

www.denns-biomarkt.de

1 Stelle(n) als

Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
Frau Nicole HaidingerKontakt:
089-790709442Telefon:
n.haidinger@denns.deEmail:
Wir suchen für unsere Märkte Auszubildende zur/zumFachverkäufer (m/w/d) 
im Lebensmittelhandwerk
Fachrichtung: Fleischerei

In einem wachsenden Unternehmen der Biobranche mit engagierten 
Marktteams schaffst du dir beste Startbedingungen für deine beruflichen und 
persönlichen Erfolgserlebnisse. Gemeinsam mit deinen Kollegen sorgst du 
täglich dafür, frische und hoch qualitative Bio-Lebensmittel ansprechend zu 
präsentieren. Der freundliche Umgang mit unseren Kunden und die Beratung 
stehen dabei an erster Stelle. Während deiner Ausbildung lernst du darüber 
hinaus Waren zu bestellen, zu kontrollieren und zu lagern. 

Was wir bieten:
Teamarbeit und Fairness
eine interessante Ausbildung
erstklassige Weiterbildungsmaßnahmen
zusätzliche Seminare über Bio-Lebensmittel
flexible Arbeitszeiten
gute berufliche Perspektiven

Was wir erwarten:
guten Hauptschulabschluss
Spaß am Umgang mit Menschen
sehr gute Umgangsformen
ausgeprägten Teamgeist
Engagement und Verantwortungsbewusstsein
Interesse an Bio- und Naturprodukten
freundliches und gepflegtes Auftreten

Bemerkungen:

schriftlich
per E-Mail
persönlich

Bewerbungsart:
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RGW - Rohrbau Glanz GmbH  
Sauerlacher Straße 5, 85649 Brunnthal
Wir sind ein DVGW-zertifiziertes Rohrleitungsbauunternehmen mit rund 40 Mitarbeitern in 
Hofolding bei München.
Im Auftrag regionaler Versorgungsunternehmen sorgen wir für
■ sauberes Wasser
■ Versorgung mit Erdgas
■ Streckenleitungen
■ Haus- und Grundstücksanschlüsse
www.rgw-rohrbau.de

2 Stelle(n) als

Rohrleitungsbauer (m/w/d)
01.09.2021Beginn:
Frau Andrea Glanz-SchellKontakt:
08104 8898950Telefon:
08104 8898959Fax:
glanz-schell@rgw-rohrbau.deEmail:
Facharbeiter im Tiefbau sind dringend gesucht.
Rohrleitungsbauer/in ist ein interessanter und krisensicherer Job mit guten 
Aufstiegs-, Weiterbildungs- und Verdienstmöglichkeiten.
Unser Unternehmen bietet Dir eine komplette Ausbildung an, mit 
anschließender Übernahme in die Firma. Für eine gesicherte berufliche 
Zukunft.
Rohrleitungsbauer/innen sind zuständig für
■ die Herstellung von Druckrohrleitungen aus Kunststoff und Stahl
■ den Einbau von Rohrleitungen in Rohrgräben und Baugruben
■ die Einrichtung von Hausanschlüssen für Wasser-, Gas- und andere 

Leitungen
■ der Instandhaltung und Sanierung älterer Rohrleitungen
■ ...und vieles mehr!
Das solltest Du mitbringen:
■ Interesse an Technik und handwerkliches Geschick
■ Gutes räumliches Vorstellungs- und Formauffassungsvermögen
■ Teamfähigkeit und Aufgeschlossenheit
■ Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
 
Wie man sich bewirbt und wie es weitergeht:
Nach dem Eingang der Bewerbungsunterlagen per Mail oder Post bis Anfang 
Juli laden wir Dich zu einem persönlichen Gespräch ein.
Ein 14-tägiges Vorpraktikum schließt sich an.
Die Ausbildung zum Rohrleitungsbauer/in findet in Berufsschule und 
Ausbildungszentrum, im Betrieb und auf der Baustelle statt.
Es erwartet Dich eine überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung, 

Bemerkungen:
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vermögenswirksame Leistungen, Urlaubsgeld und 13. Monatsgehalt.
 
schriftlich
per E-Mail

Bewerbungsart:


